
2.3. Рабочая программа воспитания МАОУСОШ № 19 г. Томска 

2.3.1. Пояснительная записка. 

Рабочая программа воспитания МАОУСОШ № 19 г. Томска разработана на основе 

Федеральной рабочей программы воспитания. Рабочая программа воспитания 

основывается на единстве и преемственности образовательного процесса всех уровней 

общего образования. 

Рабочая программа воспитания предназначена для планирования и организации 

системной воспитательной деятельности в МАОУСОШ № 19 г. Томска, реализуется в 

единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с семьей и 

другими участниками образовательных отношений, социальными институтами 

воспитания; 

предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным 

ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения, 

принятым в российском обществе на основе российских базовых конституционных норм и 

ценностей; 

предусматривает историческое просвещение, формирование российской культурной 

и гражданской идентичности обучающихся. 

Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, 

организационный. 

Целевой раздел 

2.3.2. Содержание воспитания обучающихся в образовательной организации 

определяется содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и 

ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и 

нормы определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный 

компонент содержания воспитания обучающихся включает духовно-нравственные 

ценности культуры, традиционных религий народов России. 

 Воспитательная деятельность в МАОУСОШ № 19 г. Томска планируется и 

осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере 

воспитания. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей 

является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные 

духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной 

реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному 

созиданию и защите Родины. 

 Цель воспитания обучающихся в МАОУСОШ № 19 г. Томска: 

развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства; 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 

памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания обучающихся в МАОУСОШ № 19 г. Томска: 

усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, 

которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, 

традициям (их освоение, принятие); 

приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных социальных отношений, 

применения полученных знаний; 

достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 

соответствии с ФГОС НОО. 



Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ включают: 

-осознание российской гражданской идентичности; 

-сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

-готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению; 

-наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

-сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного 

отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

 Воспитательная деятельность в образовательной организации планируется и 

осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-

исторического, системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с 

учетом принципов воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной 

деятельности детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной 

жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности. 

 Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной 

деятельности образовательной организации по основным направлениям воспитания в 

соответствии с ФГОС НОО и отражает готовность обучающихся руководствоваться 

ценностями и приобретать первоначальный опыт деятельности на их основе, в том числе в 

части: 

1) Гражданского воспитания, способствующего формированию российской 

гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, 

к народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней 

российской государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина 

России, правовой и политической культуры. 

2) Патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному краю, 

Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, 

формирование российского национального исторического сознания, российской 

культурной идентичности. 

3) Духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культуры 

народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных 

российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, 

справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков. 

4) Эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической 

культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим 

образцам отечественного и мирового искусства. 

5) Физического воспитания, ориентированного на формирование культуры здорового 

образа жизни и эмоционального благополучия - развитие физических способностей с 

учетом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной 

и социальной среде, чрезвычайных ситуациях. 

6) Трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, 

получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно 

достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся результатов в 

профессиональной деятельности. 

7) Экологического воспитания, способствующего формированию экологической 

культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 

российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления 

природы, окружающей среды. 

8) Ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к 

познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного 

образования с учетом личностных интересов и общественных потребностей. 

Целевые ориентиры результатов воспитания. 



Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП НОО 

установлены ФГОС НОО. 

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры 

результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение которых 

должна быть направлена деятельность педагогического коллектива для выполнения 

требований ФГОС НОО. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием 

воспитания обучающихся на основе российских базовых (гражданских, 

конституциональных) ценностей, обеспечивают единство воспитания, воспитательного 

пространства. 

 Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего 

образования. 

Гражданско-патриотическое воспитание: 

знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о 

Родине - России, ее территории, расположении; 

сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, 

проявляющий уважение к своему и другим народам; 

понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного 

края, своей Родины - России, Российского государства; 

понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, 

своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, 

проявляющий к ним уважение; 

имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в 

обществе, гражданских правах и обязанностях; 

принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в 

доступной по возрасту социально значимой деятельности. 

 Духовно-нравственное воспитание: 

уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные 

ценности с учетом национальной, религиозной принадлежности; 

сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и 

достоинство каждого человека; 

доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, 

выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред другим 

людям, уважающий старших; 

Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, 

осознающий ответственность за свои поступки. 

Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства 

России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, 

вероисповеданий. 

Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, 

русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

 Эстетическое воспитание: 

способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, 

творчестве людей; 

проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной 

культуре; 

проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной 

деятельности, искусстве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия: 

бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила 

здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в 



информационной среде; 

владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного 

поведения в быту, природе, обществе; 

ориентированный на физическое развитие с учетом возможностей здоровья, занятия 

физкультурой и спортом; 

сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей 

психофизические и поведенческие особенности с учетом возраста. 

Трудовое воспитание: 

сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества; 

проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам 

труда,  

ответственное потребление; 

проявляющий интерес к разным профессиям; 

участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой 

деятельности. 

Экологическое воспитание: 

понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние 

людей на природу, окружающую среду; 

проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, 

приносящих вред природе, особенно живым существам; 

выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм. 

Ценности научного познания: 

выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 

самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке; 

обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных 

объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о 

науке, научном знании; 

имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта 

в естественно-научной и гуманитарной областях знания. 

МАОУСОШ № 19 г. Томска осуществляет образовательную деятельность по двум 

адресам: ул. Центральная, 4а и Иркутский тракт,188, которые располагаются в Октябрьском 

районе города Томска. Микрорайон, закрепленный за учреждением, характеризуется как 

депрессивный, экономически неблагополучный по криминальной обстановке. Социальный 

состав родителей неоднороден: рабочие, служащие, частные предприниматели, 

пенсионеры, безработные. Очень низкий процент родителей, имеющих высшее 

образованием (менее 5%). По социальным особенностям много семей с признаками 

неблагополучия: малообеспеченные, неполные,  с опекаемыми детьми,  находящиеся в 

социально-опасном положении. Как следствие, в школе высокий процент детей, состоящих 

на различных профилактических учётах (КДН и ЗП, ОДН, внутришкольный), а также детей, 

которые имеют проблемы с обучением и воспитанием по медицинским показаниям (ОВЗ). 

Разные формы обучения, которые предоставляет школа, пользуются спросом у категорий 

обучающихся, оказавшихся в трудной жизненной ситуации (юные мамочки, работающие 

дети, обучающиеся в учреждениях профтехобразования и т.д.). При этом в школе также 

обучаются дети, мотивированные на высокие результаты обучения и воспитания. Таким 

образом, воспитательный процесс выстраивается для детей с разными образовательными 

потребностями и социальными возможностями. 

Школа является культурно-образовательным центром микрорайона с далеко 

уходящими в прошлое традициями: когда-то микрорайон являлся самостоятельным 

поселением с своей инфраструктурой, построенной ещё купцами Кухтеринами. Данная 

особенность сохранилась благодаря школе, которая проводит большое количество 

мероприятий для жителей микрорайона, сохраняет и развивает исторически сложившиеся 

традиции.   

http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9E%D0%BA%D1%82%D1%8F%D0%B1%D1%80%D1%8C%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%80%D0%B0%D0%B9%D0%BE%D0%BD_%D0%A2%D0%BE%D0%BC%D1%81%D0%BA%D0%B0
http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9E%D0%BA%D1%82%D1%8F%D0%B1%D1%80%D1%8C%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%80%D0%B0%D0%B9%D0%BE%D0%BD_%D0%A2%D0%BE%D0%BC%D1%81%D0%BA%D0%B0
http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A2%D0%BE%D0%BC%D1%81%D0%BA


Процесс воспитания в МАОУСОШ № 19 г. Томска основывается на следующих 

принципах взаимодействия педагогов и школьников: 

- неукоснительного соблюдения законности и прав семьи и ребенка, соблюдения 

конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка при 

нахождении в образовательной организации; 

- ориентира на создание в образовательной организации психологически комфортной 

среды для каждого ребенка и взрослого, без которой невозможно конструктивное 

взаимодействие школьников и педагогов;  

- реализации процесса воспитания главным образом через создание в школе детско-

взрослых общностей, которые бы объединяли детей и педагогов яркими и содержательными 

событиями, общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

- организации основных совместных дел школьников и педагогов как предмета 

совместной заботы и взрослых, и детей; 

- системности, целесообразности и не шаблонности воспитания как условий его 

эффективности. 

Основными традициями воспитания в образовательной организации являются 

следующие:  

- стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются ключевые 

общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий пе

дагогов; 

- важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для воспита

ния других совместных дел педагогов и школьников – коллективная разработка, коллектив

ное планирование, коллективное проведение и коллективный анализ их результатов; 

- в школе создаются такие условия, чтобы по мере взросления ребенка увеличивала

сь и его роль в таких совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора); 

- в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между классами 

и максимально поощряется конструктивное межклассное и межвозрастное взаимодействие 

школьников;  

- педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках школьных 

классов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, на установление в них 

доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

- ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, реализую

щий по отношению к детям защитную, личностно развивающую, организационную, посре

дническую (в разрешении конфликтов) функции. 

 

2.3.3. ВИДЫ, ФОРМЫ И СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках 

следующих направлений воспитательной работы школы. Каждое из них представлено в 

соответствующем модуле. 

Модуль "Урочная деятельность" 

Реализация воспитательного потенциала уроков в МАОУСОШ № 19 г. Томска 

предусматривает: 

-максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных 

предметов для формирования у обучающихся российских традиционных духовно-

нравственных и социокультурных ценностей, российского исторического сознания на 

основе исторического просвещения; подбор соответствующего содержания уроков, 

заданий, вспомогательных материалов, проблемных ситуаций для обсуждений; 

-включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, модулям 

целевых ориентиров результатов воспитания, их учет в определении воспитательных задач 

уроков, занятий; 

-включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей 



тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы; 

-выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на 

личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, 

целевыми ориентирами результатов воспитания; реализацию приоритета воспитания в 

учебной деятельности; 

-привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках 

предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего мнения, 

выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам; 

-применение интерактивных форм учебной работы - интеллектуальных, 

стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих 

возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, 

которая учит строить отношения и действовать в команде, способствует развитию 

критического мышления; 

-побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со 

сверстниками и педагогическими работниками, соответствующие укладу 

общеобразовательной организации, установление и поддержку доброжелательной 

атмосферы; 

организацию наставничества мотивированных и эрудированных обучающихся над 

неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными 

потребностями, дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и 

взаимной помощи; 

инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, 

планирование и выполнение индивидуальных и групповых проектов воспитательной 

направленности. 

 

Модуль "Внеурочная деятельность" 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях 

обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется в рамках 

выбранных ими курсов: 

-курсы, занятия патриотической, гражданско-патриотической, военно-патриотической, 

краеведческой, историко-культурной направленности; 

-занятия по формированию функциональной грамотности обучающихся; 

-занятия, направленные на удовлетворение профориентационных интересов и 

потребностей обучающихся; 

- занятия, направленные на удовлетворение интересов и потребностей обучающихся в 

творческом и физическом развитии; 

- занятия, связанные с реализацией особых интеллектуальных и социокультурных 

потребностей обучающихся. 

 

Модуль "Классное руководство" 

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого вида 

педагогической деятельности, направленной, в первую очередь, на решение задач 

воспитания и социализации обучающихся, предусматривает: 

Работу с обучающимися: 

-планирование и проведение классных часов целевой воспитательной тематической 

направленности; 

-инициирование и поддержку классными руководителями участия классов в 

общешкольных делах, мероприятиях, оказание необходимой помощи обучающимся в их 

подготовке, проведении и анализе; 

--организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся 

совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными потребностями, 

способностями, давать возможности для самореализации, устанавливать и укреплять 



доверительные отношения, стать для них значимым взрослым, задающим образцы 

поведения; 

сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование, 

внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, празднования дней рождения 

обучающихся, классные вечера; 

-выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие в выработке 

таких правил поведения в образовательной организации; 

-изучение особенностей личностного развития обучающихся путем наблюдения за их 

поведением, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, беседах по 

нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед с 

родителями, учителями, а также (при необходимости) с педагогом-психологом; 

-доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем 

(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость и 

другое), совместный поиск решений проблем, коррекцию поведения обучающихся через 

частные беседы индивидуально и вместе с их родителями, с другими обучающимися 

класса; 

-индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных портфолио, в 

которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения; 

-проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и других мероприятий. 

Работу с учителями, преподающими в классе: 

регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на формирование 

единства требований по вопросам воспитания и обучения, предупреждение и (или) 

разрешение конфликтов между учителями и обучающимися; 

-проведение педагогических советов для решения конкретных проблем класса, интеграции 

воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение учителей-предметников 

к участию в классных делах, дающих им возможность лучше узнавать и понимать 

обучающихся, общаясь и наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать в 

родительских собраниях класса. 

   Работу с родителями: 

-организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование 

родителей об успехах и проблемах обучающихся, их положении в классе, жизни класса в 

целом, помощь родителям и иным членам семьи в отношениях с учителями, 

администрацией; 

-создание и организацию работы родительского комитета класса, участвующего в 

решении вопросов воспитания и обучения в классе, общеобразовательной организации; 

-привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся к 

организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и 

общеобразовательной организации. 

 

Модуль «Основные школьные дела» 

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел может 

предусматривает 

следующие формы работы: 

На внешкольном уровне: 

•  социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые 

школьниками и педагогами комплексы дел (благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой направленности), ориентированные на преобразование 

окружающего школу социума: 

- Благотворительная акция «Дорогою добра» (Данная акция направлена на сбор 

средств для больных детей, подопечных благотворительного фонда «Обыкновенное чудо». 

Ребята выставляют на аукцион работы, созданные своими руками совместно с родителями 

и педагогами, готовят мастер-классы и творческие номера. 



- Социально-благотворительный проект «Крышки» (направленный на помощь 

подопечным Благотворительного фонда «ЗООЗАЩИТА». Этот проект экологической 

направленности, позволяет детям освоить нормы гуманного поведения «человек – 

животное», т.к. с каждого собранного килограмма крышек перечисляются средства на корм 

бездомным животным); 

• - Митинг для жителей микрорайона, посвященный празднованию Дня Победы 

(Такое общешкольное дело способствует формированию российской гражданской 

идентичности школьников, развитию ценностных отношений подростков к вкладу 

советского народа в Победу над фашизмом, к исторической памяти о событиях тех 

трагических лет) 

• открытые дискуссионные площадки – регулярно организуемый комплекс 

открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, родительских, совместных), 

на которые приглашаются представители других школ, деятели науки и культуры, 

представители власти, общественности и в рамках которых обсуждаются насущные 

поведенческие, нравственные, социальные, проблемы, касающиеся жизни школы, города, 

страны: 

  - Дебаты для старшеклассников. Это день, в течение которого на базе школы 

открывается комплекс открытых дискуссионных площадок – педагогических, 

подростковых, совместных. Здесь обсуждаются насущные поведенческие, нравственные, 

социальные проблемы, касающиеся жизни школы, города, страны. Здесь ребенок может 

овладевать умением продуктивно общаться и взаимодействовать, учитывать позиции 

других участников деятельности, эффективно разрешать конфликты, ясно, логично и точно 

излагать свою точку зрения. Здесь школьники могут приобрести и новые социально 

значимые знания (о себе, об окружающих людях, об обществе, его проблемах и способах их 

решения) или развить в себе те или иные социально значимые отношения (такие как 

ценностное отношение к людям, уважительное отношение к чужому мнению, к 

разнообразию взглядов).  

• проводимые для жителей микрорайона и организуемые совместно с семьями 

учащихся спортивные состязания, праздники, фестивали, представления, которые 

открывают возможности для творческой самореализации школьников и включают их в 

деятельную заботу об окружающих, прививая любовь к Родине, своим близким и уважение 

к старшим: 

        - Праздничный концерт для жителей микрорайона, посвященный Дню 

старшего поколения; 

            - Праздничный концерт, посвящённый Дню Матери; 

            - Фестиваль патриотической песни, посвященный Дню Победы в Великой 

Отечественной Войне; 

            - Митинг для жителей микрорайона у мемориала памяти «Спичфабрики 

Сибирь», посвященный Дню Победы в Великой Отечественной Войне; 

            - Папа, мама, я-спортивная семья 

На школьном уровне: 

• разновозрастные сборы – ежегодные многодневные выездные события, 

включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в процессе которых 

складывается особая детско-взрослая общность, характеризующаяся доверительными, 

поддерживающими взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой 

эмоционально-психологического комфорта, доброго юмора и общей радости.  

• общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие 

(театрализованные, музыкальные, литературные и т.п.) дела, связанные со значимыми для 

детей и педагогов знаменательными датами и в которых участвуют все классы школы.  

 - Праздничные мероприятия, посвящённые «Дню Знаний» (это особая форма 

общешкольного дела, которая позволяет соединить учебную и внеурочную деятельность в 

один процесс. Проводится как общешкольная линейка для обучающихся 1-11 классов, 



родителей, гостей, с участием сказочных героев); 

- «Рыцарский турнир»; 

- «А ну-ка, девочки!» 

• торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом учащихся на 

следующую ступень образования, символизирующие приобретение ими новых социальных 

статусов в школе и развивающие школьную идентичность детей: 

        - «Посвящение в первоклассники», «Посвящение в пятиклассники» (это 

торжественная церемония, символизирующая приобретение ребенком своего первого 

социального статуса – школьника. Позволяет ребенку ощутить радость от принадлежности 

к школьному сообществу, получить опыт публичного выступления перед большой и лишь 

немного знакомой аудиторией, увидеть, как успех класса влияет на настроение каждого 

ребенка, а успех ребенка – на настроение всего класса).  

• капустники - театрализованные выступления педагогов, родителей и школьников 

с элементами доброго юмора, пародий, импровизаций на темы жизни школьников и 

учителей. Создают в школе атмосферу творчества и неформального общения, способствуют 

сплочению детского, педагогического и родительского сообществ школы. 

• церемонии награждения (по итогам года) школьников и педагогов за активное 

участие в жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, 

значительный вклад в развитие школы. Способствует поощрению социальной активности 

детей, развитию позитивных межличностных отношений между педагогами и 

воспитанниками, формированию чувства доверия и уважения друг к другу.  

        - «Слёт хорошистов, отличников и активистов». Мероприятие проходит в 

торжественной обстановке в конце учебного года. На церемонию приглашаются родители 

учащихся, друзья школы, именитые гости. Грамотами «За отличные успехи» награждают 

ребят, которые окончили год на «отлично», грамотами «За хорошие успехи», ребята, 

которые окончили учебный год на «4» и «5». Отдельно награждают учеников, которые 

активно участвовали в жизни школы, защищали честь школы в конкурсах, соревнованиях, 

олимпиадах. 

  Это традиционное общешкольное дело способствует развитию позитивных 

межличностных отношений между педагогами и воспитанниками, способствует 

формированию чувства доверия друг к другу, развивает школьную идентичность подростка. 

На уровне классов:  

• выбор и делегирование представителей классов в общешкольные советы дел, 

ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел;   

• участие школьных классов в реализации основных школьных дел;  

• проведение в рамках класса итогового анализа детьми основных школьных дел, 

участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на уровне 

общешкольных советов дела. 

На индивидуальном уровне:  

• вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела школы в одной из 

возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, 

декораторов, музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных за костюмы и 

оборудование, ответственных за приглашение и встречу гостей и т.п.); 

• индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков 

подготовки, проведения и анализа основных школьных дел; 

• наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и анализа 

ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими школьниками, 

с педагогами и другими взрослыми; 

• при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, 

через включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать 

хорошим примером для ребенка, через предложение взять в следующем ключевом деле на 

себя роль ответственного за тот или иной фрагмент общей работы.  



 

Модуль "Внешкольные мероприятия" 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий 

предусматривает: 

-общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с 

социальными партнерами образовательной организации; 

-внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, 

организуемые педагогами по изучаемым в образовательной организации учебным 

предметам, курсам, модулям; 

-экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, на 

предприятие и другое), организуемые в классах классными руководителями, в том числе 

совместно с родителями (законными представителями) обучающихся с привлечением их к 

планированию, организации, проведению, оценке мероприятия; 

-литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, 

экспедиции, слеты и другие, организуемые педагогическими работниками, в том числе 

совместно с родителями (законными представителями) обучающихся для изучения 

историко-культурных мест, событий, биографий проживавших в этой местности 

российских поэтов и писателей, деятелей науки, природных и историко-культурных 

ландшафтов, флоры и фауны и другого; 

-выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в 

процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся 

доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой 

эмоционально-психологического комфорта. 

 

Модуль "Организация предметно-пространственной среды" 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников 

образовательных отношений по ее созданию, поддержанию, использованию в 

воспитательном процессе: 

-оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в образовательную 

организацию государственной символикой Российской Федерации, субъекта Российской 

Федерации, муниципального образования (флаг, герб), изображениями символики 

Российского государства в разные периоды тысячелетней истории, исторической 

символики региона; 

-организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного флага 

Российской Федерации; 

-размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных и 

исторических, точных и стилизованных, географических, природных, культурологических, 

художественно оформленных, в том числе материалами, подготовленными обучающимися) 

с изображениями значимых культурных объектов местности, региона, России, памятных 

исторических, гражданских, народных, религиозных мест почитания, портретов 

выдающихся государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, производства, 

искусства, военных, героев и защитников Отечества; 

-изготовление, размещение, обновление художественных изображений 

(символических, живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) природы 

России, региона, местности, предметов традиционной культуры и быта, духовной культуры 

народов России; 

-организацию и поддержание в образовательной организации звукового пространства 

позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной 

направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные сообщения), исполнение 

гимна Российской Федерации; 

-разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном процессе 



"мест гражданского почитания" (в том числе, если образовательная организация носит имя 

выдающегося исторического деятеля, ученого, героя, защитника Отечества и других) в 

помещениях образовательной организации или на прилегающей территории для 

общественно-гражданского почитания лиц, мест, событий в истории России; мемориалов 

воинской славы, памятников, памятных досок; 

-оформление и обновление "мест новостей", стендов в помещениях (холл первого 

этажа, рекреации), содержащих в доступной, привлекательной форме новостную 

информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного 

содержания, фотоотчеты об интересных событиях, поздравления педагогов и обучающихся 

и другое; 

-разработку и популяризацию символики образовательной организации (эмблема, 

флаг, логотип, элементы костюма обучающихся и другое), используемой как повседневно, 

так и в торжественные моменты; 

-подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ 

обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их способности, 

знакомящих с работами друг друга; 

-поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в 

образовательной организации, доступных и безопасных рекреационных зон, озеленение 

территории при образовательной организации; 

разработку, оформление, поддержание и использование игровых пространств, 

спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха; 

создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей свободного 

книгообмена, на которые обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять для общего 

использования свои книги, брать для чтения другие; 

деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с обучающимися, их 

родителями по благоустройству, оформлению школьных аудиторий, пришкольной 

территории; 

разработку и оформление пространств проведения значимых событий, праздников, 

церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный дизайн); 

разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и других), 

акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, 

традициях, укладе образовательной организации, актуальных вопросах профилактики и 

безопасности. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

Модуль "Взаимодействие с родителями (законными представителями)" 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными 

представителями) обучающихся может предусматривает: 

-создание и деятельность в МАОУСОШ № 19 г. Томска, в классах родительского 

комитета, участвующих в обсуждении и решении вопросов воспитания и обучения, 

деятельность представителей родительского сообщества в Управляющем совете 

образовательной организации; 

-тематические родительские собрания в классах, общешкольные родительские 

собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий 

обучения и воспитания; 

-родительские дни, в которые родители (законные представители) могут посещать 

уроки и внеурочные занятия; 

работу семейных клубов, родительских гостиных, предоставляющих родителям, 

педагогам и обучающимся площадку для совместного досуга и общения, с обсуждением 

актуальных вопросов воспитания; 

проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на 

которых родители могут получать советы по вопросам воспитания, консультации 



психологов, врачей, социальных работников, служителей традиционных российских 

религий, обмениваться опытом; 

родительские форумы на официальном сайте образовательной организации в 

информационно-коммуникационной сети "Интернет", интернет-сообщества, группы с 

участием педагогов, на которых обсуждаются интересующие родителей вопросы, 

согласуется совместная деятельность; 

участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, 

предусмотренных нормативными документами о психолого-педагогическом консилиуме в 

образовательной организации в соответствии с порядком привлечения родителей 

(законных представителей); 

привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведению 

классных и общешкольных мероприятий; 

при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попечения родителей, 

приемных детей целевое взаимодействие с их законными представителями. 

Модуль "Самоуправление" 

 

Детское самоуправление в школе осуществляется следующим образом: 

На уровне школы: 

• через работу постоянно действующего школьного актива, инициирующего и 

организующего проведение личностно значимых для школьников событий (соревнований, 

конкурсов, фестивалей, капустников, флешмобов и т.п.), через деятельность творческих 

советов дела, отвечающих за проведение тех или иных конкретных мероприятий, 

праздников, вечеров, акций и т.п. Например: «День Учителя», благотворительная акция 

«Дорогою добра», «Новогодние утренники для младших школьников», «Неделя 

психологии», «Рыцарский турнир», «А ну-ка девочки» и т.д. Отдельно можно выделить 

работу элитарного клуба «Skepsi», деятельность, которого направлена на организацию и 

проведение интеллектуальных мероприятий  в школе, городе и области. 

На уровне классов: 

• через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за различные 

направления работы класса (например: сектор спортивных дел, сектор творческих дел, 

трудовой сектор и т.д.); 

• через организацию на принципах самоуправления жизни детских групп, 

отправляющихся в походы, экспедиции, на экскурсии, осуществляемую через систему 

распределяемых среди участников ответственных должностей. 

На индивидуальном уровне:  

• через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и анализ 

общешкольных и внутриклассных дел; 

• через реализацию школьниками, взявшими на себя соответствующую роль, 

функций по контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за классной комнатой, 

комнатными растениями и т.п. 

 

Модуль "Профилактика и безопасность" 

 

Основной  задачей школы является социальная защита прав детей, создание 

благоприятных условий для развития ребенка, установление связей и партнерских 

отношений между семьей и школой. Профилактика девиантного и асоциального поведения 

обучающихся, социальная адаптация и реабилитация обучающихся «группы риска», 

формирование законопослушного поведения и здорового образа жизни обучающихся 

является одним из направлений воспитательной работы школы. 

На групповом уровне:  



• проведение мониторинга с целью своевременного выявления обучающихся «групп

ы риска» и неблагополучных семей; 

• отработка системы обратной связи между ведомствами системы профилактики прав

онарушений и безнадзорности в соответствии с ФЗ №120 «Об основах системы профилакт

ики правонарушений и безнадзорности среди несовершеннолетних»; 

• организация просветительской деятельности среди обучающихся и родителей; 

• Участие в различных городских, областных конкурсах и акциях, направленных на ф

ормирование законопослушного поведения 

 

На индивидуальном уровне: 

• организация работы, направленной на помощь детям, оказавшимся в трудной жизне

нной ситуации, и детям из неблагополучных семей. 

 

Модуль "Профориентация" 

 

Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению 

«профориентация» включает в себя профессиональное просвещение школьников; 

диагностику и консультирование по проблемам профориентации, организацию 

профессиональных проб школьников. Задача совместной деятельности педагога и ребенка 

– подготовить школьника к осознанному выбору своей будущей профессиональной 

деятельности. Создавая профориентационно значимые проблемные ситуации, 

формирующие готовность школьника к выбору, педагог актуализирует его 

профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на труд в постиндустриальном 

мире, охватывающий не только профессиональную, но и внепрофессиональную 

составляющие такой деятельности. Эта работа осуществляется через:  

-проведение циклов профориентационных часов, направленных на подготовку 

обучающегося к осознанному планированию и реализации своего профессионального 

будущего; 

-профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, кейсы), 

расширяющие знания о профессиях, способах выбора профессий, особенностях, условиях 

разной профессиональной деятельности; 

-экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные представления о 

существующих профессиях и условиях работы; 

-посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических 

профориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в организациях 

профессионального, высшего образования; 

-организацию на базе детского лагеря при образовательной организации 

профориентационных смен с участием экспертов в области профориентации, где 

обучающиеся могут познакомиться с профессиями, получить представление об их 

специфике, попробовать свои силы в той или иной профессии, развить соответствующие 

навыки; 

-совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, посвященных 

выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, онлайн-

курсов по интересующим профессиям и направлениям профессионального образования; 

-участие в работе всероссийских профориентационных проектов; 

-индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их родителей 

(законных представителей) по вопросам склонностей, способностей, иных индивидуальных 

особенностей обучающихся, которые могут иметь значение в выборе ими будущей 

профессии; 

-освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов, включенных 

в обязательную часть образовательной программы, в рамках компонента участников 

образовательных отношений, внеурочной деятельности, дополнительного образования. 



Модуль «Социальное партнёрство». 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства предусматривает: 

участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии с договорами 

о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей программы 

воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, 

государственные, региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и 

другие); участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных уроков, 

внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической 

направленности; проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, 

внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности; проведение открытых 

дискуссионных площадок (детских, педагогических, родительских) с представителями 

организаций-партнёров для обсуждений актуальных проблем, касающихся жизни 

образовательной организации, муниципального образования, региона, страны; реализация 

социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, педагогами с 

организациями-партнёрами благотворительной, экологической, патриотической, трудовой 

и другой направленности, ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование 

окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

 

Вариативные модули Модуль «Детские общественные объединения» 

Действующее на базе школы детское общественное объединение – это добровольное, 

самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по инициативе детей и 

взрослых, объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей, 

указанных в уставе общественного объединения. Его правовой основой является ФЗ от 

19.05.1995 N 82-ФЗ (редакция от 24.07.2023 N 360-ФЗ) "Об общественных объединениях". 

 Воспитание в детском общественном объединении осуществляется через:  

• утверждение и последовательную реализацию в детском общественном объединении 

демократических процедур (выборы руководящих органов объединения, подотчетность 

выборных органов общему сбору объединения; ротация состава выборных органов и т.п.), 

дающих ребенку возможность получить социально значимый опыт гражданского 

поведения. В школе создана и работает детская общественная организация «МиД», 

входящая в состав Томской городской детско-юношеской общественной организации 

«Улей».  

• организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить 

важный для их личностного развития опыт осуществления дел, направленных на помощь 

другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества как внимани 

е, забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других; • 

договор, заключаемый между ребенком и детским общественным объединением, 

традиционной формой которого является Торжественное обещание (клятва) при вступлени 

и в объединение. Договор представляет собой механизм, регулирующий отношения, возни 

кающие между ребенком и коллективом детского общественного объединения, его руково 

дителем, школьниками, не являющимися членами данного объединения; • клубные встречи 

– формальные и неформальные встречи членов детского общественного объединения для 

обсуждения вопросов управления объединением, планирования дел в школе и 

микрорайоне, совместного пения, празднования знаменательных для членов объединения 

событий; • поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, 

формирующих у ребенка чувство общности с другими его членами, чувство причастности 

к тому, что происходит в объединении (реализуется посредством введения особой 

символики детского объединения, проведения ежегодной церемонии посвящения в члены 

детского объединения, создания и поддержки интернет-странички детского объединения в 

соцсетях, организации деятельности пресс-центра детского объединения, проведения 

традиционных огоньков – формы коллективного анализа проводимых детским 

объединением дел).  



На базе МАОУСОШ №19 г. Томска действуют следующие детские объединения:  

• «Орлята России» 

Цель программы:  

формирование социально-значимых ценностей такие как 

Родина, Команда, Семья, Здоровье, Природа и Познание. 

 у младших школьников.  

•  Отряд «ЮИД» (Юные инспектора дорожного движения).  

Деятельность профильного отряда ЮИД МАОУСОШ № 19 г. Томска направлена на 

профилактику детского дорожно-транспортного травматизма, повышение у школьников 

уровня культуры, знаний о правилах поведения на дорогах, привлечение внимания 

обучающихся к необходимости внимательного, осторожного отношения к участникам 

дорожного движения.  

• Волонтёрский отряд «С добром в сердце» участие школьников в 

общественно-полезных делах, деятельности на благо конкретных людей и социального 

окружения в целом.  

•   Первичное отделение российского движения детей и молодежи «Движение 

первых».  

Цель Движения — подготовка детей и молодежи к полноценной жизни в обществе, включая 

формирование их мировоззрения на основе традиционных российских духовных и 

нравственных ценностей, а также развитие у детей и молодежи общественно значимой и 

творческой активности, высоких нравственных качеств, любви и уважения к Отечеству.  

• Военно-спортивный клуб «Пересвет». В настоящее время в нашей стране 

возрождается система патриотического воспитания детей и подростков, в котором наряду 

с традиционными задачами подготовки подрастающего поколения к военной службе, 

появилась необходимость ориентировать ребят на выбор профессии спасателя, социального 

работника, пожарного, сотрудника правоохранительных органов. Занимаясь в ВСК, 

подростки приобретают нравственные, моральнопсихологические и физические качества, а 

также специальные профессиональные знания и умения, необходимые будущему 

защитнику Отечества, гражданину, патриоту. Патриотическое воспитание представляет 

собой организованный и непрерывный процесс педагогического воздействия на сознание, 

чувства, волю, психику и физическое развитие учащихся. Поэтому работа по военно-

патриотическому воспитанию должна проводиться комплексно, что позволит подростку 

усилить свою ориентацию на развитие интересов и способностей, укрепить здоровье, 

овладеть военно-прикладными видами спорта.  

 

Модуль «Школьный театр» 

На базе школы работают театральная студия «Маска» и театр «Браво». Школьный театр – 

это то место, где ребёнок может попробовать себя в разных ролях, что способствует его 

самоопределению и дальнейшей самореализации. Ученик овладевает минимально 

необходимыми для жизни в современном обществе навыками социальной активности и 

функциональной грамотности. Именно школьный театр может стать местом, где 

произойдет становление личностного самосознания, сформируется культура чувств, 

способность к общению, овладение собственным телом, голосом, пластической 

выразительностью движений, воспитается чувство меры и вкус, необходимые человеку для 

успеха в любой сфере деятельности. Театрально-эстетическая деятельность, органично 

включенная в воспитательный процесс, — универсальное средство развития личностных 

способностей человека. Основное направление деятельности – разработка сценарных 

материалов, знакомство с основами режиссёрской деятельности, подготовка оригинальных 

сценических решений, необходимых для звукового, музыкального, светового оформления 

спектакля, проведение уроков актёрского мастерства, репетиций, показ спектакля. Участие 

в проекте предполагает самостоятельный выбор учащимися сферы творческой 

самореализации без ограничений. Участники проекта приобретают серьёзный опыт 



актёрской и режиссёрской деятельности, а также навыки работы над сценарием 

произведения. Конечный продукт – спектакль или мини-спектакль.  

Модуль «Школьный спортивный клуб» 

Занятия спортом содержат в себе огромный положительный воспитательный потенциал. 

Спорт закаляет характер, учит преодолевать трудности, стойко относиться к стрессовым 

ситуациям. Многолетние систематические тренировочные занятия формируют сильную 

личность, способность преодолевать свои слабости, умение владеть своими эмоциями. 

Работа школьного спортивного клуба «Быстрее! Выше! Сильнее!» способствует 

формированию школьной развивающей среды, направленной на личностное развитие 

обучающихся через осознанное, мотивированное отношение к улучшению и сохранению 

своего здоровья, привлечение к систематическим занятиям физической культурой и 

спортом, популяризацию и приобщение к идеалам и ценностям спортивной деятельности. 

Воспитательный потенциал школьного спортивного клуба реализуется через:  

• Включение обучающихся с спортивное сообщество, где осваиваются навыки 

коммуникации, формируется чувство сопричастности общему делу, ответственности за 

результат, за честь школьного коллектива (чувство гордости за школу, поддержка других, 

чувство дружбы, командный дух, уважительное отношение к сопернику и к участникам, 

ответственность за результат). Формы реализации: спартакиады, занятия в спортивных 

секциях, участие в соревнованиях различных уровней проведения, спортивный досуг на 

каникулах, формирование и развитие внутришкольных команд по видам спорта. 

 • Формирование социальной активности и здорового образа жизни обучающихся, 

мотивированного отношения к улучшению и сохранению своего здоровья, заботы о 

здоровье окружающих. Формы реализации: утренняя зарядка, подвижные перемены, 

физкультминутки на уроках, дни здоровья, подвижные игры в группе продлённого дня, 

лекции, акции по профилактике вредных привычек, основам личной гигиены, классные 

часы о героях отечественного спорта, мониторинг физической подготовленности 

обучающихся, сдача норм ГТО.  

• Организацию деятельности обучающихся и создание воспитательных ситуаций, 

направленных на формирование морально-волевых качеств, внутренней позиции и 

мировоззрения, духовной культуры. (стремление к успеху, лидерство, умение 

сопереживать, гражданская позиция, самостоятельность, инициативность, 

дисциплинированность, организованность, доброжелательность, терпимость, патриотизм).  

Формы реализации: семинары, круглые столы, конкурсы рисунков, викторины, классные 

часы, интерактивные игры, лекции, встречи со знаменитыми спортсменами, мастер-классы, 

оформление информационных стендов, игры на улицы (игры народов мира), зарницы, 

беседы о героях отечественного спорта.  

• Развитие массового школьного спорта, вовлечение обучающихся в организованную 

физкультурно-спортивную деятельность, создание возможностей для социализации 

обучающихся, привлечение родителей к активным формам занятий спортом, развитие 

детско-взрослых взаимоотношений, общностей, которые могли бы объединять детей и 

взрослых общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу.  

Формы реализации: спортивные праздники, клубы выходного дня, соревнования по 

различным видам спорта, эстафеты, интерактивные игры, семейные старты «Мама, папа, я 

–дружная семья», секции дополнительного образования.  

• Создание условий для мотивации обучающихся занятиями физической культуры и спорта 

через поощрение детских инициатив.  

Формы реализации: награды, дипломы, доска почёта, общешкольные линейки.  

• Создание в школьном спортивном клубе традиций, задающих его участникам 

определенные социально значимые формы поведения. 

 Формы реализации: проведение спортивных ежегодных мероприятий, приуроченных к 

праздникам, школьный турнир по волейболу между учителями и учениками, соревнования 

по различным видам спорта, выборы членов спортивного клуба, семейные игры.  



• Формирование позитивного ценностного отношения к спорту, спортивной культуры 

личности школьника, усвоение социальных ценностей, повышение социального престижа 

школы.  

Форма реализации: участие в рейтинговых соревнованиях, «Президентские состязания», 

«Президентские спортивные игры», «Белая Ладья», «Кожаный мяч» и др. 

 • Создание условий для профессионально-ориентирующего воспитания обучающегося, 

способствующих формированию личностных профессионально-значимых качеств. 

Организация сетевого взаимодействия и практико-ориентированного обучения как 

средства воспитательной работы. Совершенствование в выбранном виде спорта. Формы 

реализации: сетевое взаимодействие со спортивными школами, лигами, клубами.  

• Формирование стремления обучающихся к познанию и творчеству, как элемента 

воспитания культуры школьника. Развитие самодеятельности, самореализации в рамках 

работы школьного спортивного клуба, направленное на развитие коммуникативных 

компетенций школьников, воспитание у них культуры общения, развитие умений слушать 

и слышать других, уважать чужое мнение и отстаивать свое собственное, терпимо 

относиться к разнообразию взглядов людей, формирование навыков общения и 

сотрудничества. Одним из основных условий создания целостной воспитательной среды в 

рамках работы школьного спортивного клуба является обеспечение взаимодействия всех 

участников образовательных отношений.  

Модуль «Школьные медиа» 

Цель школьных медиа (совместно создаваемых школьниками и педагогами средств 

распространения текстовой, аудио и видео информации) – развитие коммуникативной 

культуры школьников, формирование навыков общения и сотрудничества, поддержка 

творческой самореализации учащихся.  

Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в рамках следующих видов и 

форм деятельности: 

 • деятельность школьного Центра медиаобразования, целью которого, является развитие 

творческих и интеллектуальных способностей личности посредством овладения 

технологиями средств массовой информации информационно-техническая поддержка 

школьных мероприятий, фестивалей, конкурсов, дискотек, осуществляющая видеосъемку  

и мультимедийное сопровождение школьных праздников, фестивалей, конкурсов, 

открытых уроков, мастер-классов и т.д. осуществляется созданной заинтересованной 

группой учащихся школьной телестудии.  

• информационно-техническая поддержка интернет-сайта школы, социальных сетей 

разновозрастным сообществом школьников и педагогов с целью освещения деятельности 

образовательной организации в информационном пространстве, привлечения внимания 

общественности к школе;  

• участие школьников в муниципальных, региональных или всероссийских конкурсах 

школьных медиа, в профильных сменах. 

Модуль «Школьный музей» 

Музей занимает особое место в воспитательном пространстве образовательной 

организации, играет важную роль в гражданско-патриотическом, идейно-нравственном 

воспитании детей и молодёжи. Потенциал школьного музея реализуется через его функции: 

информативную, просветительскую, коммуникативную, воспитательную, эстетическую, 

исследовательскую. Школьный музей несет огромный потенциал в воспитании учащихся, 

помогает формировать любовь к Родине, бережно относиться ко всему, что досталось от 

предшествующих поколений. Это позволяет растить гражданина на подлинном материале, 

на истории своей школы и ее знаменитых выпускниках.  

На базе МАОУСОШ №19 г. Томска работаем музей «Спичфабрики Сибирь». 

Воспитательный потенциал реализуется следующим образом: 

 •Активисты музея участвуют в мероприятиях городского уровней (квест-игры, 

виртуальные экскурсии для учащихся образовательных учреждений города);  



• Участие обучающихся в городских и региональных конкурсах;  

• Участие актива музея в организации и проведении уроков мужества, классных часов, 

экскурсий, линеек к дням воинской славы, линеек памяти;  

• Организация и проведение экскурсий для обучающихся школы и школ города;  

• Встречи с интересными людьми (тружениками тыла, ветеранами Октябрьского района и 

микрорайона, выпускниками школы, студентами и т.д.)  

• Общешкольные мероприятия (фестиваль патриотической песни, митинг, посвященный 

Дню Победы в Великой Отечественной Войне, организация Вахты Памяти);  

• Тематические уроки и экскурсии в школьный музей («Блокадный хлеб», «Томск 

купеческий», «Томск – город трудовой доблести и славы», «Уроки Мужества» и др);  

• Конкурсы, викторины и акции («Бессмертный полк», «Открытка и письмо ветерану», 

«ВОВ в истории моей семьи и т.д.)  

• Защита проектных и исследовательских работ на школьной научно-практической 

конференции «Поиск. Творчество. Успех. 

 Школьный музей – пространство, максимально открытое не только для познавательной 

деятельности ребёнка, но и для творческой, социальной активности. Ученик же становится 

не только «потребителем» музейных ценностей, но и, в известной мере, их созидателем. 

Экспонаты вспомогательного фонда – макеты, иллюстрации, сочинения позволяют более 

глубоко воздействовать на эмоциональное восприятие; используются для составления 

экскурсий, литературно- музыкальных композиций. В работе музея используются 

различные методы и формы, соответствующие современным требованиям, условиям, 

интересам, возможностям, что позволяет найти каждому активисту  занятие по душе. 

Материалы музея используются при проведении уроков и внеурочных мероприятий. Это 

способствует погружению учащихся в историческое пространство.  

Модуль «Добровольческая деятельность»  

Волонтерство – это участие школьников в общественно-полезных делах, деятельности на 

благо конкретных людей и социального окружения в целом. Волонтерство может быть 

событийным и повседневным. Событийное волонтерство предполагает участие 

школьников в проведении разовых акций, которые часто носят масштабный характер, 

проводятся на уровне района, города, страны. Повседневное волонтерство предполагает 

постоянную деятельность школьников, направленную на благо конкретных людей и 

социального окружения в целом. Волонтерство позволяет школьникам проявить такие 

качества как внимание, забота, уважение. Волонтерство позволяет развивать 

коммуникативную культуру, умение общаться, слушать и слышать, эмоциональный 

интеллект, эмпатию, умение сопереживать. Воспитательный потенциал волонтерства 

реализуется следующим образом: На внешкольном уровне: 

 • участие школьников в организации культурных, спортивных, развлекательных 

мероприятий районного и городского уровня от лица школы (в работе курьерами, 

встречающими лицами, помогающими сориентироваться на территории проведения 

мероприятия, ответственными за техническое обеспечение мероприятия и т.п.);  

• участие школьников в организации культурных, спортивных, развлекательных 

мероприятий, проводимых на базе школы (в том числе районного, городского характера, 

например благотворительная акция «Дорогою добра»); 

 • посильная помощь, оказываемая школьниками пожилым людям, проживающим в 

микрорайоне расположения образовательной организации (На базе школы работают два 

тимуровских отряда, деятельность которых направлена на посильную помощь труженикам 

тыла, благоустройство территории мемориала памяти погибшим воинам в ВОВ);  

• привлечение школьников к совместной работе с учреждениями социальной сферы 

(детские сады, детские дома, дома престарелых, центры социальной помощи семье и детям, 

учреждения здравоохранения) – в проведении культурно-просветительских и 

развлекательных мероприятий для посетителей этих учреждений, в помощи по 

благоустройству территории данных учреждений;  



На уровне школы: 

 • участие школьников в организации праздников, торжественных мероприятий, встреч с 

гостями школы;  

• участие школьников в работе с младшими ребятами: проведение для них праздников, 

утренников, тематических вечеров;  

• участие школьников к работе на прилегающей к школе территории (работа в школьном 

саду, благоустройство клумб, уход за деревьями и кустарниками, уход за малыми 

архитектурными формами).  

2.3.4. Организационный раздел 

        2.3.4.1.  Кадровое обеспечение 

Кадровые условия реализации основной образовательной программы начального общего 
образования представляют собой функционирование команды единомышленников. 
Основной особенностью данной структуры является то, что управленческие воздействия в 
большей степени направлены на координацию деятельности управляющей команды, 
состоящей из директора, заместителя директора по учебной работе и научно-методической 
работе, учителя-логопеда и педагога-психолога, учителей начальных классов, учителей 
физической культуры, учителя музыки, что способствует осознанию принадлежности к 
ведущей идее программы. Распределение основных направлений управленческих функций 
определяется должностными обязанностями, что позволяет повысить ответственность за 
результаты учебно-воспитательного процесса. Вся структура управления программой 
обеспечена локальными актами.   

-укомплектованность учителями начальных классов (100%); 
- учителями-предметниками (музыка, физическая культура, иностранный язык) 

(100%); 
- административным персоналом (100%); 
- для реализации внеурочной деятельности привлечены учителя начальных классов, 

учителя-предметники. 
 
Перечень специалистов начального образования, обеспечивающих реализацию ФГОС НОО. 

№ 
п/п 

Специалисты 
Квалификационная 

категория 
Функции 

1. Учителя и 
классные 
руководители 

Высшая -6 чел. Организация условий для 
успешного продвижения ребенка в 
рамках учебной деятельности. 

Осуществляет индивидуальное или 
групповое педагогическое 
сопровождение учебной деятельности 
образовательного процесса. 
Организует работу по формированию 
Портфолио обучающихся. Отвечает за 
организацию условий, при которых 
ребенок может освоить учебное 
пространство как пространство 
взаимоотношений и взаимодействия 
между  людьми 

Первая – 4 чел. 

Молодой специалист 
– 1 чел. 

 2. Педагог-
психолог 

 
 
Учитель-

логопед 
 
 

Первая - 2 чел. Помощь педагогу в выявлении 
условий, необходимых для развития 
ребенка в соответствии с его 
возрастными и индивидуальными 
особенностями. Психолого-
педагогическое сопровождение 
обучающихся, в том числе с особыми 
образовательными потребностями, с 
ограниченными возможностями 
здоровья, детей-инвалидов. 

Высшая – 1 чел. 
Первая -1 чел. 

3. Библиотекарь 
(заведующая 
библиотеки) 

Соответствие за-
нимаемой должности 
– 1 чел. 

Обеспечивает доступ к информации, 
участвует в процессе воспитания 
культурного и гражданского 



самосознания, содействует 
формированию информационной 
компетентности обучающихся путем  
обучения поиску, анализу, оценке и 
обработке  информации 

4. Заместители 
директора по 
УВР  

Высшая -3 чел. Обеспечивает для специалистов ОУ 
условия для эффективной работы, 
осуществляет контроль и текущую 
организационную работу. 

Отвечает за организацию 
внеучебных видов  деятельности  
младших  школьников во внеурочное 
время. 

7. Социальный 
педагог 

Соответствие за-

нимаемой должности 

– 1 чел. 

Обеспечивает помощь педагогам в 
выявлении условий для успешной 
адаптации ребенка в социуме. 

8. Педагоги 
дополнительного 
образования 

 Обеспечивает реализацию 
дополнительного образования во 
внеурочной деятельности 

9. Медицинский 
персонал 

 Обеспечивает первую медицинскую 
помощь и диагностику, 
функционирование 
автоматизированной информационной 
системы мониторинга здоровья  
учащихся и выработку рекомендаций 
по сохранению и укреплению 
здоровья, организует 
диспансеризацию и вакцинацию 
школьников 

В 2023-2024 учебном годув системе велась работа по повышению 
профессионального мастерства педагогов. В результате данной работы все педагогические 
работники прошли курсовую подготовку «Деятельность классного руководителя в области 
воспитания и социализации обучающихся в соответствии с ФГОС» 

Общее число педагогических 
работников, задействованных в 

реализации основной 
образовательной программы 

НОО 

Прошли курсовую 
подготовку по 

внедрению ФГОС 

Перспективная 
необходимость курсовой 

подготовки 

20 чел. 15 чел./ 93% 2(молодой специалист) 
 
Педагогические работники, реализующие основную образовательную программу 

начальной школы, имеют опыт практической работы: 
 

Годы 
Стаж 

0-2 
года 

2-4 
года 

5-9 лет 10-20 
лет 

20-30 
лет 

свыше 30 
лет 

2024 2 4 2 6 1 5 
Возраст работников позволяет выстраивать стратегическую линию в реализации 

основной образовательной программы: 
Годы Возраст 

до 25 лет 25-35 лет 35-45 лет 45-55 лет Свыше 55 
2024 3 3 4 8 2 

Непрерывность профессионального развития педагогических работников  
Непрерывность профессионального развития педагогических работников 

МАОУСОШ № 19, реализующих образовательную программу начального общего 
образования обеспечивается утверждённым директором на каждый год графиком освоения 
работниками школы дополнительных профессиональных образовательных программ в 
объеме не менее 16 часов, не реже чем каждые три года. Кроме этого, учителя начальных 
классов повышают свою квалификацию, посещая семинары, мастер-классы и др. 
мероприятия, организуемые в городе и в области. 

 



Педагогический состав  https://school19tomsk.gosuslugi.ru/nasha-shkola/nash-
kollektiv/ 
2.3.4.2 Нормативно-методическое обеспечение 
Перечень локальных правовых документов МАОУСОШ №19, обеспечивающих 
реализацию программы воспитания:  
1. Устав школы;  
2. Локальные акты:  
- Положение о классном руководстве;  
- Положение о психологической службе МАОУСОШ №19 г. Томска;  
- Положение о Совете профилактики правонарушений и безнадзорности среди 
несовершеннолетних МАОУСОШ №19 г. Томска; 
 - Положение о психолого-педагогическом консилиуме в МАОУСОШ №19; 
 - Положение о регулировании споров между участниками образовательных отношений 
МАОУ СОШ №19 г. Томска; 
 - Положение о единых требованиях к одежде и внешнему виду обучающихся МАОУСОШ 
№19 г. Томска;  
- Правила внутреннего распорядка и поведения для обучающихся МАОУСОШ №19 г. 
Томска; 
 - Положение о поощрениях и взысканиях обучающихся МАОУСОШ №19 г. Томска;  
- Положение о школьном спортивном клубе МАОУСОШ №19 «Быстрее! Выше! Сильнее!»;  
- Регламент Церемонии поднятия/установки (спуска) Государственного флага Российской 
Федерации. 
2.3.4.3. Требования к организации среды для обучающихся с ОВЗ определённой 
нозологической группы отражаются в АООП ООО. Для реализации воспитательной работы 
с обучающимися с ОВЗ создаются специальные условия в соответствии с 
психофизическими особенностями таких обучающихся. 
 Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями 
являются:  
● налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их 
успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной организации;  
● формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со стороны 
всех участников образовательных отношений;  
● построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных особенностей и 
возможностей каждого обучающегося;  
● обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие 
повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной 
компетентности.  
При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями 
необходимо ориентироваться на:  
● формирование личности ребенка с особыми образовательными потребностями с 
использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию 
методов воспитания;  
● создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с 
особыми образовательными потребностями и их сверстников с использованием адекватных   
вспомогательных средств и педагогических приемов, организацией совместных форм 
работы воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов;  
● личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности 
обучающихся с особыми образовательными потребностями. 
2.3.4.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся 

ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их 

в совместную деятельность в воспитательных целях. 

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной 

успешности обучающихся строится на принципах: 

публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся); 

соответствия артефактов и процедур награждения укладу общеобразовательной 

https://school19tomsk.gosuslugi.ru/nasha-shkola/nash-kollektiv/
https://school19tomsk.gosuslugi.ru/nasha-shkola/nash-kollektiv/


организации, качеству воспитывающей среды, символике общеобразовательной 

организации; 

прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, 

неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение 

справедливости при выдвижении кандидатур); 

регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, 

чрезмерно больших групп поощряемых и другое); 

сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование 

индивидуальных  и коллективных наград дает возможность стимулировать 

индивидуальную и коллективную активность обучающихся, преодолевать межличностные 

противоречия между обучающимися, получившими и не получившими награды); 

привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных 

представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих 

обучающихся, их представителей (с учетом наличия ученического самоуправления), 

сторонних организаций, их статусных представителей; 

дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет 

продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

В школе применяются следующие формы поощрения:  

- похвальный лист «За отличные успехи в учении»;  

 -грамота «За хорошие достижения в учебе»; 

- награждение благодарностями за активное участие в школьных делах и/или в 

конкретных проявлениях активной жизненной позиции (за ответственное отношение к 

порученному делу, волю к победе)  

- награждение почетными грамотами и дипломами за победу или призовое место с 

указанием уровня достижений обучающихся в различных школьных конкурсах и 

викторинах; 

 - награждение родителей (законных представителей) обучающихся 

благодарственными письмами за хорошее воспитание детей; 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и 

социальной успешности (формы могут быть изменены, их состав расширен): 

индивидуальные и групповые портфолио, рейтинги, благотворительная поддержка. 

Ведение портфолио отражает деятельность обучающихся при ее организации и 

регулярном поощрении классными руководителями, поддержке родителями (законными 

представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и 

символизирующих достижения обучающегося. 

Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, 

достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, 

фотографии призов, фото изделий, работ и другого, участвовавшего в конкурсах). Кроме 

индивидуального портфолио возможно ведение портфолио класса. 

Портфолио представляет собой процедуру оценки динамики учебной и творческой 

активности обучающегося, направленности, широты или избирательности интересов, 

выраженности проявлений творческой инициативы, а также уровня высших достижений, 

демонстрируемых данным обучающимся. В портфолио включаются как работы 

обучающегося (в том числе фотографии, видеоматериалы и т. п.), так и отзывы о этих 

работах (например, наградные листы, дипломы, сертификаты участия, рецензии и др.). 

Отбор работ и отзывов для портфолио ведётся самим обучающимся совместно с классным 

руководителем и при участии семьи. Включение каких-либо материалов в портфолио без 

согласия обучающегося не допускается. Портфолио в части подборки документов 

формируется в электронном виде в течение всех лет обучения в начальной школе. 

Результаты, представленные в портфолио, используются при выработке рекомендаций по 

выбору индивидуальной образовательной траектории (Дорожные карты) и могут 

отражаться в характеристике. 



Рейтинги формируются через размещение имен (фамилий) обучающихся или 

названий (номеров) групп обучающихся, классов в последовательности, определяемой их 

успешностью, достижениями.  

Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов) может 

заключаться в материальной поддержке проведения в образовательной организации 

воспитательных дел, мероприятий, проведения внешкольных мероприятий, различных 

форм совместной деятельности воспитательной направленности, в индивидуальной 

поддержке нуждающихся в помощи обучающихся, семей, педагогических работников. 

Благотворительность предусматривает публичную презентацию благотворителей и их 

деятельности. 

Использование рейтингов, их форма, публичность, привлечение благотворителей, в 

том числе из социальных партнеров, их статус, акции, деятельность должны 

соответствовать укладу общеобразовательной организации, цели, задачам, традициям 

воспитания, согласовываться с представителями родительского сообщества во избежание 

деструктивного воздействия на взаимоотношения в образовательной организации. 

2.3.4.5. Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми 

ориентирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на уровне 

начального общего образования, установленными ФГОС НОО. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в МАОУСОШ № 19 г. Томска 

является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных 

проблем и последующего их решения с привлечением (при необходимости) внешних 

экспертов, специалистов. 

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план 

воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение прежде 

всего не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада 

образовательной организации, содержание и разнообразие деятельности, стиль общения, 

отношений между педагогическими работниками, обучающимися и родителями; 

развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование его 

результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогических 

работников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого планирования 

воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания совместной 

деятельности с обучающимися, коллегами, социальными партнерами); 

распределенная ответственность за результаты личностного развития обучающихся 

ориентирует на понимание того, что личностное развитие - это результат как 

организованного социального воспитания, в котором образовательная организация 

участвует наряду с другими социальными институтами, так и стихийной социализации и 

саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса (предложенные 

направления можно уточнять, корректировать, исходя из особенностей уклада, традиций, 

ресурсов образовательной организации, контингента обучающихся и другого). 

Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития обучающихся в каждом классе. 

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора по 

воспитательной работе (советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, 

социальным педагогом (при наличии) с последующим обсуждением результатов на 

методическом объединении классных руководителей или педагогическом совете. 

 Основным способом получения информации о результатах воспитания, социализации 



и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. 

          МОНИТОРИНГ КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ (Приложение 1). 

Внимание педагогических работников сосредоточивается на вопросах: 

какие проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось решить 

за прошедший учебный год; 

какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему; 

какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит работать 

педагогическому коллективу. 

Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется анализ состояния совместной 

деятельности обучающихся и взрослых, является наличие интересной, событийно 

насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности обучающихся и 

взрослых. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе (советником 

директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом (при наличии), 

классными руководителями с привлечением актива родителей (законных представителей) 

обучающихся, совета обучающихся. 

Способами получения информации о состоянии организуемой совместной 

деятельности обучающихся и педагогических работников могут быть анкетирования и 

беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), педагогическими 

работниками, представителями совета обучающихся. 

Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных 

руководителей или педагогическом совете. 

Внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством (выбираются 

вопросы, которые помогут проанализировать проделанную работу): 

реализациия воспитательного потенциала урочной деятельности; 

организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

деятельности классных руководителей и их классов; 

проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

внешкольных мероприятий; 

создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

взаимодействия с родительским сообществом; 

деятельности ученического самоуправления; 

деятельности по профилактике и безопасности; 

реализации потенциала социального партнерства; 

деятельности по профориентации обучающихся; 

и другое по дополнительным модулям. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых 

предстоит работать педагогическому коллективу. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчета, составляемого заместителем 

директора по воспитательной работе (совместно с советником директора по 

воспитательной работе при его наличии) в конце учебного года, рассматриваются и 

утверждаются педагогическим советом или иным коллегиальным органом управления в 

образовательной организации. 

 

 

 

 



Приложение 1 

Мониторинг воспитательной деятельности классного руководителя за 20____- 20_____ учебный год. 

            Ф.И.О. классного руководителя –  

 

Таблица №1. Социальная активность                                                                                                                                      

№ Ф.И. ребенка Социальная активность  (участие в мероприятиях, соревнованиях, олимпиадах, конкурсах) Итого 

Международ

ные 

Всероссийские/ 

межрегиональные 

Региональные Муниципальные 

 

Школьные 

1 полугодие 

1.   Открытая 

интеллектуальная 

олимпиада «Наше 

наследие» 

 Городская интерактивная игра 

«Марафон Победы» -2 место; 

Городская интерактивная игра 

«Здесь Родины моей начало» - 2 

место 

Конкурс рисунков 

«Портрет моей 

мамы»; 

Конкурс поделок 

«Новогодний 

фейерверк» 

5 

        

Итог

о 1 

полу

г 

 0 32 9 55 26 122 

        

2 полугодие 

1. Иванов Роман      «Мир, в котором я 

живу» (в рамках 

недели психологии)- 

3 место 

 

Шашко-шахматный 

турнир 

2 

        

        

        

Итог 

2 

полу

г. 

 0 18 13 21 65 117 

ИТО

Г 

ГОД 

 0 50 22 76 91 239 



Очно

е 

 0 18 5 

 

13 61 97 

   

Таблица №2.  Участие обучающихся в конкурсах, фестивалях, конкурсах-смотрах городского, областного, всероссийского и международного уровней         

(всего). 

        

Показатели Международные/ 

количество призёров 

Всероссийские/  

количество призёров 

Региональные/  

количество 

призёров 

Муниципальные/  

количество 

призёров 

Школьные/  

количество 

призёров 

Количество участий с 01.09.2022 до 31.12.2022 г.  0/0 1/0 9/0 55/29 26/6 

Количество участий с 01.01.2023 по 25.05.2023 г.  0/0 0/0 13/8 76/21 65/53 

Количество участий за 2022-2023 уч.г. 0/0 1/0 22/8 131/50 91/59 

 

 

 

 

Таблица №3.  Участие обучающихся в проектной деятельности 

        

№ Ф.И. Название проекта Руководитель Где представлен Результат 

      

 

Таблица №4. Основные общешкольные дела  

 1 полугодие 

 

 

          



Название мероприятия 
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Я
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8
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Л
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о
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Таблица №5. Диагностика уровня активности классного коллектива в спортивных мероприятиях 

 

 

 

 

Таблица №6. Занятость обучающихся 

 № Занятость (в школе) Занятость в ПОУ Занятость в 

городской программе 

воспитания 

Занятость в 

профильном отряде 

Итого 

Доп.образ Внеурочная деят. 

        

 

 

Название мероприятия 

Ф.И. 

 

        

И
т
о

г
  

1.             



Таблица №7.           КТД (мероприятия, экскурсии, посещение выставок, театров, кинотеатров, встречи и т.д.) по направлениям (кроме классных часов) 

Мероприятие Дата проведения Количество участников 

                             Профилактическое 

   

   

                            Проф.ориентационное 

   

   

Туристско-краеведческое (экскурсионная деятельность, музейная педагогика) 

   

   

Патриотическое 

   

   

Физическое 

   

   

   

Гражданское 

   

   

Эстетическое 

   

   

Духовно- нравственное 

   

 

Трудовой 

   

 

Интеллектуальное 

   

   

Экологическое 

   

 

Таблица №8.                                          Участие в городских программах воспитания и дополнительного образования 



Название программы Направление Мероприятие/этап Дата 

участия  

Количество 

участников 

Результат  

1 полугодие 

      

2 полугодие 

      

      

 

Таблица №9.                              Результаты профилактической работы с учащимися класса по выполнению ФЗ №120. 

№ Ф.И. ребенка Категория детей Профилактическая работа 

с детьми 

Профилактическая работа с родителями  
К
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 №
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Родительские собрания 
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М
ар

т 

М
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Таблица №10.                                                       Результаты работы с детьми ОВЗ 

 

№ Ф.И. Участие обучающихся в 

конкурсах различного 

уровня 

Посещение 

коррекционных 

занятий по предметам  

Посещение 

занятий со 

специалистами 

ППМС-

сопровождения 

Занятость в 

школе 

Занятость 

вне школы 

Итого 

1 полугодие 

1.        

2.        

2 полугодие 

        

        

 



Таблица №11.                                                        Значимые победы и достижения класса  (учеников) 

 

Мероприятие /дата Уровень  

(городской, региональный и 

т.д.) 

Участники  

(все, команда и т.д.)   

Результат 

1 полугодие 

    

2 полугодие 

    

Таблица 12. Участие обучающихся в дополнительной занятости вне школы 

Ф.И. Занятость вне школы Звание (КМС, 

мастер спорта, пояс, 

дэн и т.д.) 

 

Участие в соревнованиях, конкурсах 

вне школы, результат Худ.эстетич.направления, 

культурного, 

интеллектуального 

Спортивного направления 

     

     

Таблица 13. Мониторинг учебной деятельности 

Период  обучения Отличники Хорошисты С одной «3» Неуспевающие 

     

Таблица 14 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ВЫЕЗДЫ (театры, музеи, экскурсии и т.д) 

Название выезда Дата выезда Количество участников 

1 полугодие 

   

   

2 полугодие 

   

Итого:   

Таблица 15 

Профессиональные конкурсы, мастер классы, семинары КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ 

ДАТА Название мероприятия Уровень мероприятия 

   

   

 

 


