
3.5. Система условий реализации основной образовательной программы 

3.5.1. Описание кадровых условий реализации основной образовательной программы среднего  

общего образования 

  Описание кадровых условий реализации основной образовательной программы среднего 

 общего образования включает: 

укомплектованность образовательной организации педагогическими,  

руководящими и иными работниками; 

уровень квалификации педагогических и иных работников образовательной  организации; 

непрерывность профессионального развития педагогических работников  

образовательной организации, реализующей образовательную программу основного общего образования. 

 3.5.2. Укомплектованность образовательной организации педагогическими, руководящими и иными 

работниками 

          МАОУСОШ № 19 г. Томска г. Томска укомплектована кадрами, имеющими необходимую 

квалификацию для решения задач, определённых основной образовательной программой образовательного 

учреждения и способными к инновационной профессиональной деятельности. 

Трудовые действия педагогов описаны в должностных инструкциях, содержащих конкретный перечень их 

должностных обязанностей, с учётом особенностей организации труда и управления, а также прав, 

ответственности и компетентности работников школы,   которые разработаны на основе квалификационных 

характеристик, представленных в Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, 

специалистов и служащих1 (раздел «Квалификационные характеристики должностей работников 

образования») и требований  профессионального стандарта "Педагог (педагогическая деятельность в сфере 

дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)". 

Таблица 1. Кадровые условия реализации ООП СОО 

№ 

п/п 

Должность Должностные обязанности Количество 

работников в 

образователь

ной 

организации 

Уровень работников образовательной 

организации 

требуется/ 

имеется 

Требования к уровню 

квалификации 

Фактический 

уровень 

1.  Администра

тивно-

управленчес

кий 

персонал: 

 7/7   

 Директор  Осуществляет руководство 

образовательным 

учреждением в 

соответствии с законами и 

иными нормативными 

правовыми актами, 

уставом образовательного 

учреждения.  

1/1 Высшее 

профессиональное 

образование по 

направлениям подготовки 

"Государственное и 

муниципальное 

управление", 

"Менеджмент", 

"Управление персоналом" 

и стаж работы на 

педагогических 

должностях не менее 5 

лет, или высшее 

профессиональное 

образование и 

дополнительное 

профессиональное 

образование в области 

государственного и 

Соответствует  

 
 



муниципального 

управления или 

менеджмента и 

экономики и стаж работы 

на педагогических или 

руководящих должностях 

не менее 5 лет. 

 Заместитель 

директора: 

 

Организует текущее и 

перспективное 

планирование 

деятельности 

образовательного 

учреждения. 

Координирует работу 

преподавателей. 

По учебно-

воспитательн

ой  работе – 

3; 

По 

администрати

вно-

хозяйственно

й работе – 1.  

 

Высшее 

профессиональное 

образование по 

направлениям подготовки 

"Государственное и 

муниципальное 

управление", 

"Менеджмент", 

"Управление персоналом" 

и стаж работы на 

педагогических или 

руководящих должностях 

не менее 5 лет, или 

высшее 

профессиональное 

образование и 

дополнительное 

профессиональное 

образование в области 

государственного и 

муниципального 

управления, менеджмента 

и экономики и стаж 

работы на педагогических 

или руководящих 

должностях не менее 5 

лет. 

Соответствует 

2. Учитель Осуществляет обучение и 

воспитание обучающихся 

с учетом их психолого-

физиологических 

особенностей и специфики 

преподаваемого предмета, 

способствует 

формированию общей 

культуры личности, 

социализации, 

осознанного выбора и 

освоения образовательных 

программ, используя 

разнообразные формы, 

приемы, методы и 

средства обучения, в том 

числе по индивидуальным 

учебным планам, 

ускоренным курсам в 

рамках федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов, современные 

Учителя – 18 Высшее 

профессиональное 

образование или среднее 

профессиональное 

образование по 

направлению подготовки 

"Образование и 

педагогика" или в 

области, 

соответствующей 

преподаваемому 

предмету, без 

предъявления требований 

к стажу работы, либо 

высшее 

профессиональное 

образование или среднее 

профессиональное 

образование и 

дополнительное 

профессиональное 

образование по 

направлению 

Соответствует 



образовательные 

технологии, включая 

информационные, а также 

цифровые 

образовательные ресурсы. 

деятельности в 

образовательном 

учреждении без 

предъявления требований 

к стажу работы. 

3. Учитель-

логопед 

Осуществляет работу, 

направленную на 

максимальную коррекцию 

недостатков в развитии у 

обучающихся с 

нарушениями в развитии, 

в том числе обучающихся 

с ограниченными 

возможностями здоровья 

1/1 Высшее 

профессиональное 

образование в области 

дефектологии без 

предъявления требований 

к стажу работы. 

Соответствует 

4. Педагог-

психолог 

Осуществляет 

профессиональную 

деятельность, 

направленную на 

сохранение психического, 

соматического и 

социального благополучия 

обучающихся, 

воспитанников в процессе 

воспитания и обучения в 

образовательных 

учреждениях. 

1/1 Высшее 

профессиональное 

образование или среднее 

профессиональное 

образование по 

направлению подготовки 

"Педагогика и 

психология" без 

предъявления требований 

к стажу работы либо 

высшее 

профессиональное 

образование или среднее 

профессиональное 

образование и 

дополнительное 

профессиональное 

образование по 

направлению подготовки 

"Педагогика и 

психология" без 

предъявления требований 

к стажу работы. 

Соответствует 

5. Педагог 

дополнитель

ного 

образования 

Осуществляет 

дополнительное 

образование 

обучающихся, 

воспитанников в 

соответствии со своей 

образовательной 

программой, развивает их 

разнообразную 

творческую деятельность. 

1/1 Высшее 

профессиональное 

образование или среднее 

профессиональное 

образование в области, 

соответствующей 

профилю кружка, секции, 

студии, клубного и иного 

детского объединения без 

предъявления требований 

к стажу работы либо 

высшее 

профессиональное 

образование или среднее 

профессиональное 

образование и 

дополнительное 

профессиональное 

образование по 

Соответствует 



направлению 

"Образование и 

педагогика" без 

предъявления требований 

к стажу работы. 

7. Сотрудники 

библиотеки 

(заведующий 

библиотекой

; 

педагог-

библиотекар

ь) 

Обеспечивает 

интеллектуальный и 

физический  доступ к 

информации, участвует в 

процессе воспитания 

культурного и 

гражданского 

самосознания, содействует 

формированию 

информационной 

компетентности уч-ся 

путем  обучения поиску, 

анализу, оценке и 

обработке  информации 

1/1 Высшее 

профессиональное 

образование или среднее 

профессиональное 

образование 

Соответствует  

 

Таблица 2. Кадровые условия реализации ООП СОО  

№ 

пп/

п 

Специалисты Функции Специалисты  Количество 

2. Информационно

-

технологический  

персонал 

Обеспечивает функционирование 

информационной структуры (включая  ремонт 

техники, системное  администрирование, 

поддержание сайта школы и пр.) 

Системный 

администратор-1 

Секретарь-2 

 

3 

Таким образом, штат учреждения укомплектован, основная образовательная программа среднего общего 

образования реализуется в полном объеме. 

Таблица 3. Соответствие кадровых условий реализации ООП СОО требованиям ФГОС СОО  

Требование Стандарта Показатели Фактическое состояние 

1. Укомплектованность 

образовательного учреждения 

педагогическими, 

руководящими и иными 

работниками 

обеспеченность педагогическими, руководящими и 

иными работниками ОУ 

Укомплектован 

2. Уровень квалификации 

педагогических и иных 

работников ОУ 

соответствие уровня квалификации работников 

образовательного учреждения, реализующего 

основную образовательную программу начального 

общего образования 

положениям Единого квалификационного 

справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих и требованиями  

Профессионального стандарта  

Соответствует 

 

Наличие плана-графика прохождения аттестации План-график 

прохождения 

аттестации. 



 

3. Непрерывность 

профессионального развития 

педагогических работников 

образовательного учреждения 

Прохождение курсовой подготовки не реже 1 раза в 3 

года 

Документы 

государственного 

образца о повышении 

квалификации 

работников, 

обеспечивающих 

реализацию ФГОС. 

Информационная 

справка 

Регулярно проходят 

курсовую подготовку 

(не реже 1 раза в течение 

3 лет) 100% учителей, 

работающих на уровне 

основного общего 

образования. 

Доля учителей, ведущих 

учебные часы в средней 

школе, прошедших 

повышение 

квалификации и/или 

профессиональную 

переподготовку для 

работы в соответствии с 

ФГОС - 100%. 

Наличие плана методической работы, 

обеспечивающей сопровождение реализации ФГОС 

СОО  

План методической 

работы, 

обеспечивающей 

сопровождение 

реализации ФГОС СОО 

в ОУ 

 

Наличие плана-графика поэтапного повышения 

квалификации работников ОУ, обеспечивающих 

реализацию ФГОС СОО 

План-график повышения 

квалификации 

работников ОУ, 

обеспечивающих 

реализацию ФГОС СОО. 

Не реже 1 раза в 3 года. 

4. Система работы по 

формированию кадрового 

резерва 

Работа по формированию кадрового резерва и работа 

с молодыми и вновь принятыми специалистами 

Работа с молодыми и 

вновь принятыми 

специалистами 

(наставничество).  

План работы с 

молодыми 

специалистами. 

Осуществляется 

взаимодействие с 

Томским 

педагогическим 

университетом, Томским 



государственным 

университетом.  

 

3.5.3. Система непрерывного профессионального развития и повышения квалификации 

педагогических работников, реализующих ООП СОО 

Реализация ФГОС в средней школе сопровождается планомерной работой по повышению квалификации 

педагогов. Работа ведётся на трёх уровнях:  

мотивационно-ценностном, предполагающем формирование психологической готовности к реализации 

ФГОС;  

концептуальном, то есть на уровне понимания сущности, задач и содержания, и результатов реализации 

стандарта;  

технологическом, подразумевающем овладение педагогами технологиями реализации системно- 

деятельностного подхода. 

    В целях повышения квалификации сотрудников школа сотрудничает с ТОИПКРО, ОГБОУ ТРЦРТ 

«Пульсар», ТГПУ, ТГУ, ТГПк и другими имеющими соответствующую лицензию образовательными 

учреждениями общего, профессионального и дополнительного образования, предусматривающими, в том 

числе, дистанционные образовательные услуги. В результате сотрудничества педагогические работники 

школы осваивают дополнительные профессиональные образовательные программы в объеме не менее 16 

часов и не реже одного раза в три года. 

Профессионализм учителей поддерживается постоянным самообразованием в области современных 

образовательных технологий. Кроме того, в МАОУСОШ № 19 г. Томска используются различные формы 

повышения квалификации: 

послевузовское обучение в высших учебных заведениях, в том числе магистратуре, на курсах повышения 

квалификации;  

стажировки, участие в конференциях, обучающих семинарах и мастер-классах по отдельным направлениям 

реализации основной образовательной программы; 

дистанционное образование; 

участие в различных педагогических проектах; 

создание и публикация методических материалов и др.  

В школе созданы условия для комплексного взаимодействия между ОО, обеспечивающие возможность 

восполнения недостающих кадровых ресурсов, ведения постоянной методической поддержки, получения 

оперативных консультаций по вопросам реализации ООП СОО, использования инновационного опыта других 

ОО, проведения комплексных мониторинговых исследований результатов образовательной деятельности и 

эффективности инноваций. 

Ожидаемый результат повышения квалификации – профессиональная готовность работников образования к 

реализации ФГОС СОО: 

‒ обеспечение оптимального вхождения работников образования в систему ценностей современного 

образования; 

‒ освоение новой системы требований к структуре основной образовательной программы, результатам 

ее освоения и условиям реализации, а также системы оценки итогов образовательной деятельности 

обучающихся; 

‒ овладение учебно-методическими и информационно-методическими ресурсами, необходимыми для 

успешного решения задач ФГОС СОО. 

Для достижения результатов основной образовательной программы среднего общего в ходе ее реализации 

предполагается оценка качества и результативности деятельности педагогических работников с целью 

коррекции их деятельности. Для оценки результатов результативности деятельности педагогических 

работников используются следующие базовые компетентности педагога (модель В. Д. Шадрикова). 

Базовые 

компетентности 

педагога 

Характеристики компетентностей Показатели оценки компетентности 

Личностные качества 

Вера в силы и 

возможности 

учащихся 

Данная компетентность является выражением 

гуманистической позиции педагога. Она отражает 

основную задачу педагога — раскрывать 

потенциальные возможности учащихся. Данная 

компетентность определяет позицию педагога в 

отношении успехов учащихся. Вера в силы и 

возможности учащихся снимает обвинительную 

• Умение создавать ситуацию 

успеха для учащихся; 

• умение осуществлять грамотное 

педагогическое оценивание, 

мобилизующее академическую 

активность; 



позицию в отношении обучающегося, 

свидетельствует о готовности поддерживать 

ученика, искать пути и методы, отслеживающие 

успешность его деятельности. Вера в силы и воз-

можности ученика есть отражение любви к 

обучающемуся. Можно сказать, что любить 

ребёнка — значит верить в его возможности, 

создавать условия для разворачивания этих сил в 

образовательной деятельности 

• умение находить 

положительные стороны у каждого 

обучающегося, строить 

образовательный процесс с опорой на 

эти стороны, поддерживать позитивные 

силы развития; 

• умение разрабатывать 

индивидуально- ориентированные 

образовательные проекты 

Интерес к 

внутреннему миру 

учащихся 

Интерес к внутреннему миру учащихся предпола-

гает не просто знание их индивидуальных и 

возрастных особенностей, но и выстраивание всей 

педагогической деятельности с опорой на 

индивидуальные особенности учащихся. Данная 

компетентность определяет все аспекты 

педагогической деятельности 

• Умение составить устную и 

письменную характеристику 

обучающегося, отражающую разные 

аспекты его внутреннего мира; 

• умение выяснить 

индивидуальные предпочтения 

(индивидуальные образовательные 

потребности), возможности ученика, 

трудности, с которыми он 

Открытость к 

принятию других 

позиций, точек 

зрения (не 

идеализированное 

мышление 

педагога) 

Открытость к принятию других позиций и точек 

зрения предполагает, что педагог не считает 

единственно правильной свою точку зрения. Он 

интересуется мнением других и готов их 

поддерживать в случаях достаточной 

аргументации. Педагог готов гибко реагировать на 

высказывания обучающегося, включая изменение 

собственной позиции 

• Убеждённость, что истина 

может быть не одна; 

• интерес к мнениям и позициям 

других; 

• учёт других точек зрения в 

процессе оценивания учащихся 

Общая культура Определяет характер и стиль педагогической 

деятельности. Заключается в знаниях педагога об 

основных формах материальной и духовной жизни 

человека. Во многом определяет успешность 

педагогического общения, позицию педагога в 

глазах учащихся 

• Ориентация в основных сферах 

материальной и духовной жизни; 

• знание материальных и 

духовных интересов молодёжи; 

• возможность 

продемонстрировать свои достижения; 

• руководство кружками и 

секциями 

Эмоциональная 

устойчивость 

Определяет характер отношений в учебном 

процессе, особенно в ситуациях конфликта. 

Способствует сохранению объективности оценки 

учащихся. Определяет эффективность владения 

классом 

•    в трудных ситуациях педагог 

сохраняет спокойствие; 

• эмоциональный конфликт не 

влияет на объективность оценки; 

• не стремится избежать 

эмоционально напряжённых ситуаций 

Позитивная 

направленность 

на 

педагогическую 

деятельность. 

Уверенность в 

себе 

В основе данной компетентности лежит вера в соб-

ственные силы, собственную эффективность. 

Способствует позитивным отношениям с 

коллегами и учащимися. Определяет позитивную 

направленность на педагогическую деятельность 

• Осознание целей и ценностей 

педагогической деятельности; 

• позитивное настроение; 

желание работать; 

• высокая профессиональная 

самооценка 

Постановка целей и задач педагогической деятельности 



Умение перевести 

тему урока в 

педагогическую 

задачу 

Основная компетенция, обеспечивающая 

эффективное целеполагание в учебном процессе. 

Обеспечивает реализацию субъект-субъектного 

подхода, ставит обучающегося в позицию субъекта 

деятельности, лежит в основе формирования 

творческой личности 

• Знание образовательных 

стандартов и реализующих их 

программ; 

• осознание не тождественности 

темы урока и цели урока; 

• владение конкретным набором 

способов перевода темы в задачу 

Умение ставить 

педагогические 

цели и задачи 

сообразно 

возрастным и 

индивидуальным 

особенностям 

учащихся 

Данная компетентность является конкретизацией 

предыдущей. Она направлена на 

индивидуализацию обучения и благодаря этому 

связана с мотивацией и общей успешностью 

• Знание возрастных 

особенностей, учащихся; 

• владение методами перевода 

цели в учебную задачу на конкретном 

возрасте 

Мотивация учебной деятельности 

Умение 

обеспечить успех 

в деятельности 

Компетентность, позволяющая обучающемуся 

поверить в свои силы, утвердить себя в глазах 

окружающих, один из главных способов 

обеспечить позитивную мотивацию учения 

• Знание возможностей 

конкретных учеников; 

• постановка учебных задач в 

соответствии с возможностями ученика; 

• демонстрация успехов 

учащихся родителям, одноклассникам 

Компетентность в 

педагогическом 

оценивании 

Педагогическое оценивание служит реальным 

инструментом осознания учащимся своих 

достижений и недоработок. Без знания своих 

результатов невозможно обеспечить субъектную 

позицию в образовании 

• Знание многообразия 

педагогических оценок; 

• знакомство с литературой по 

данному вопросу; 

• владение различными методами 

оценивания и их применение 

Умение 

превращать учеб-

ную задачу в 

личностно 

значимую 

Это одна из важнейших компетентностей, 

обеспечивающих мотивацию учебной деятельности 

• Знание интересов учащихся, их 

внутреннего мира; 

• ориентация в культуре; 

• умение показать роль и 

значение изучаемого материала в 

реализации личных планов 

Информационная компетентность 

Компетентность в 

предмете 

преподавания 

Глубокое знание предмета преподавания, 

сочетающееся с общей культурой педагога. 

Сочетание теоретического знания с видением его 

практического применения, что является 

предпосылкой установления личностной значи-

мости учения 

• Знание генезиса формирования 

предметного знания (история, пер-

соналии, для решения каких проблем 

разрабатывалось); 

• возможности применения 

получаемых знаний для объяснения 

социальных и природных явлений; 

• владение методами решения 

различных задач; 



• свободное решение задач ЕГЭ, 

олимпиад: региональных, российских, 

международных 

Компетентность в 

методах 

преподавания 

Обеспечивает возможность эффективного усвоения 

знания и формирования умений, предусмотренных 

программой. Обеспечивает 

Индивидуальный подход и развитие творческой 

личности 

• Знание нормативных методов и 

методик; 

• демонстрация личностно 

ориентированных методов образования; 

• наличие своих находок и 

методов, авторской школы; 

• знание современных 

достижений в области методики 

обучения, в том числе использование 

новых информационных технологий; 

Компетентность в 

субъективных 

условиях деятель-

ности (знание 

учеников и 

учебных 

коллективов) 

Позволяет осуществить индивидуальный подход к 

организации образовательного процесса. Служит 

условием гуманизации образования. Обеспечивает 

высокую мотивацию академической активности 

• Знание теоретического 

материала по психологии, 

характеризующего индивидуальные 

особенности учащихся; 

• владение методами диагностики 

индивидуальных особенностей 

(возможно, со школьным психологом); 

• использование знаний по 

психологии в организации учебного 

процесса; 

• разработка индивидуальных 

проектов на основе личных характери-

стик учащихся; 

• владение методами 

социометрии; 

• учёт особенностей учебных 

коллективов в педагогическом процессе; 

• знание (рефлексия) своих 

индивидуальных особенностей и их 

учёт в своей деятельности 

Умение вести 

самостоятельный 

поиск 

информации 

Обеспечивает постоянный профессиональный рост 

и творческий подход к педагогической 

деятельности. 

Современная ситуация быстрого развития 

предметных областей, появление новых 

педагогических технологий предполагает 

непрерывное обновление собственных знаний и 

умений, что обеспечивает желание и умение вести 

самостоятельный поиск 

• Профессиональная 

любознательность; 

• умение пользоваться 

различными информационно-

поисковыми технологиями; 

• использование различных баз 

данных в образовательном процессе 

Разработка программ педагогической деятельности и принятие педагогических решений 

Умение 

разработать 

образовательную 

программу, вы-

брать учебники и 

Умение разработать образовательную программу 

является базовым в системе профессиональных 

компетенций. Обеспечивает реализацию принципа 

академических свобод на основе индивидуальных 

образовательных программ. Без умения 

разрабатывать образовательные программы в 

• Знание образовательных 

стандартов и примерных программ; 



учебные 

комплекты 

современных условиях невозможно творчески 

организовать образовательный процесс. 

Образовательные программы выступают 

средствами целенаправленного влияния на 

развитие учащихся. 

Компетентность в разработке образовательных 

программ позволяет осуществлять преподавание на 

различных уровнях обученности и развития 

учащихся. 

Обоснованный выбор учебников и учебных 

комплектов является составной частью разработки 

образовательных программ, характер 

представляемого обоснования позволяет судить о 

стартовой готовности к началу педагогической 

деятельности, позволяет сделать вывод о 

готовности педагога учитывать индивидуальные 

характеристики учащихся 

• наличие персонально 

разработанных образовательных 

программ: 

• характеристика этих программ 

по содержанию, источникам информа-

ции; 

• по материальной базе, на 

которой должны реализовываться 

программы; 

• по учёту индивидуальных 

характеристик учащихся; 

• обоснованность используемых 

образовательных программ; 

• участие учащихся и их родите-

лей в разработке образовательной 

программы, индивидуального учебного 

плана и индивидуального 

образовательного маршрута; 

• участие работодателей в 

разработке образовательной программы; 

• знание учебников и учебно- 

методических комплектов, исполь-

зуемых в образовательных учре-

ждениях, рекомендованных органом 

управления образованием; 

• обоснованность выбора 

учебников и учебно-методических 

комплектов, используемых педагогом 

Умение 

принимать 

решения в 

различных 

педагогических 

ситуациях 

Педагогу приходится постоянно принимать 

решения: 

— как установить дисциплину; 

— как мотивировать академическую 

активность; 

— как вызвать интерес у конкретного 

ученика; 

— как обеспечить понимание и т. д. 

Разрешение педагогических проблем составляет 

суть педагогической деятельности. 

При решении проблем могут применяться как 

стандартные решения (решающие правила), так и 

творческие (креативные) или интуитивные 

• Знание типичных 

педагогических ситуаций, требующих 

участия педагога для своего решения; 

• владение набором решающих 

правил, используемых для различных 

ситуаций; 

• владение критерием предпочти-

тельности при выборе того или иного 

решающего правила; 

• знание критериев достижения 

цели; 

• знание нетипичных 

конфликтных ситуаций; 

• примеры разрешения  

 

Компетенции в организации учебной деятельности 

Компетентность в 

установлении 

субъект-

Является одной из ведущих в системе 

гуманистической педагогики. Предполагает 

способность педагога к взаимопониманию, 

• Знание учащихся; 



субъектных 

отношений 

установлению отношений сотрудничества, 

способность слушать и чувствовать, выяснять 

интересы и потребности других участников 

образовательного процесса, готовность вступать в 

помогающие отношения, позитивный настрой 

педагога 

• компетентность в 

целеполагании; 

• предметная компетентность; 

• методическая компетентность; 

• готовность к сотрудничеству 

Компетентность в 

обеспечении 

понимания 

педагогической 

задачи и способах 

деятельности 

Добиться понимания учебного материала — 

главная задача педагога. Этого понимания можно 

достичь путём включения нового материала в 

систему уже освоенных знаний или умений и путём 

демонстрации практического применения 

изучаемого материала 

• Знание того, что знают и 

понимают ученики; 

• свободное владение изучаемым 

материалом; 

• осознанное включение нового 

Компетентность в 

педагогическом 

оценивании 

Обеспечивает процессы стимулирования учебной 

активности, создаёт условия для формирования 

самооценки, определяет процессы формирования 

личностного «Я» обучающегося, пробуждает 

творческие силы. Грамотное педагогическое 

оценивание должно направлять развитие 

обучающегося от внешней оценки к самооценке. 

Компетентность в оценивании других должна 

сочетаться с самооценкой педагога 

• Знание функций 

педагогической оценки; 

• знание видов педагогической 

оценки; 

• знание того, что подлежит 

оцениванию в педагогической 

деятельности; 

• владение методами 

педагогического оценивания; 

• умение продемонстрировать эти 

методы на конкретных примерах; 

• умение перейти от 

педагогического оценивания к 

самооценке 

Компетентность в 

организации 

информационной 

основы 

деятельности 

обучающегося 

Любая учебная задача разрешается, если учащийся 

владеет необходимой для решения информацией и 

знает способ решения. Педагог должен обладать 

компетентностью в том, чтобы осуществить или 

организовать поиск необходимой для ученика 

информации 

• Свободное владение учебным 

материалом; 

• знание типичных трудностей 

при изучении конкретных тем; 

• способность дать 

дополнительную информацию или 

организовать поиск дополнительной 

информации, необходимой для решения 

учебной задачи; 

• умение выявить уровень 

развития учащихся 

Компетентность в 

использовании 

современных 

средств и систем 

организации 

учебно- 

воспитательного 

процесса 

Обеспечивает эффективность учебно-

воспитательного процесса 

• Знание современных средств и 

методов построения образовательного 

процесса; 

• умение использовать средства и 

методы обучения, адекватные постав-

ленным задачам, уровню подготов-

ленности учащихся, их индивидуальным 

характеристикам; 

• умение обосновать выбранные 

методы и средства обучения 



Компетентность в 

способах 

умственной 

деятельности 

Характеризует уровень владения педагогом и 

учащимися системой интеллектуальных операций 

• Знание системы 

интеллектуальных операций; 

• владение интеллектуальными 

операциями; 

• умение сформировать 

интеллектуальные операции у учеников; 

• умение организовать 

использование интеллектуальных 

операций, адекватных решаемой задаче 

 

Для достижения результатов основной образовательной программы в ходе её реализации в школе на основе 

выше представленных базовых компетенций разработаны карты оценки качества и результативности 

деятельности педагогических работников с целью оценки, сопровождения и коррекции их деятельности, а 

также определения стимулирующей части фонда оплаты труда. Оценка качества и результативности 

деятельности педагогов, направленной на достижение результатов основной образовательной программы, 

регламентируется Положением об установлении выплат и надбавок стимулирующего характера работникам 

МАОУСОШ №19.  

        Одним из условий готовности школы к реализации ФГОС основного общего образования является 

создание системы методической работы, обеспечивающей сопровождение деятельности педагогов на всех 

этапах реализации требований ФГОС. 

В школе методическая работа осуществляется на основе плана, обеспечивающим сопровождение 

деятельности педагогов на всех этапах реализации требований ФГОС. Система методической работы в школе 

реализуется через деятельность школьного методического совета, предметных методических объединений, 

временных проблемно – творческих групп, межпредметных творческих групп, Клуба наставничества. 

Единая методическая тема школы - «Создание условий для получения современного качественного 

образования доступного для каждого гражданина». 

Основные направления методической работы школы: 

- организационно-методическая деятельность; 

- инновационно -методическая деятельность; 

- внеурочная деятельность; 

- повышение квалификации; 

- аттестация педагогов. 

План методической работы включает следующие мероприятия: 

1. Семинары, посвященные содержанию и ключевым особенностям ФГОС СОО. 

2. Тренинги для педагогов с целью выявления и соотнесения собственной профессиональной позиции с 

целями и задачами ФГОС СОО. 

3. Участие педагогов в разработке разделов и компонентов основной образовательной программы 

образовательной организации. 

4. Заседания методических объединений учителей по проблемам введения ФГОС СОО. 

6. Участие педагогов в разработке и апробации оценки эффективности работы в условиях внедрения ФГОС 

СОО и новой системы оплаты труда. 

7. Участие педагогов в проведении круглых столов, мастерклассов, стажировочных площадок, открытых 

уроков, внеурочных занятий и мероприятий по отдельным направлениям введения и реализации ФГОС СОО. 

Подведение итогов и обсуждение результатов мероприятий осуществляются в разных формах: совещания при 

директоре, заседания педагогического и школьного методического советов, в виде решений педагогического 

совета, размещенных на сайте материалов, приказов, рекомендаций и других. 

Содержание инновационной деятельности 

В школе активно функционируют инновационная, стажировочная площадки: 

Формат деятельности: 

инновационная площадка  

стажировочная площадка 

Тема инновационной, базовой, стажировочной деятельности 

1.Инновационная площадка «Создание организационно-педагогических условий для успешной 

социализации учащихся на стадии формирования профессиональных 

намерений» 

https://shkola19.tomsk.ru/wp-content/uploads/2020/09/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%BF%D0%BE-%D1%81%D1%82%D0%B8%D0%BC%D1%83%D0%BB%D0%B8%D1%80%D1%83%D1%8E%D1%89%D0%B8%D0%BC.pdf
https://shkola19.tomsk.ru/wp-content/uploads/2020/09/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%BF%D0%BE-%D1%81%D1%82%D0%B8%D0%BC%D1%83%D0%BB%D0%B8%D1%80%D1%83%D1%8E%D1%89%D0%B8%D0%BC.pdf


2. Стажировочная площадка «Особенности организации образовательного процесса и создания 

специальных образовательных условий для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья» 

4. Сетевая площадка Сетевая образовательная площадка по сопровождению одаренных детей 

образовательным учреждением города Томска. 

6. Сотрудничество Некоммерческая организация «Ассоциация участников 

технологических кружков» (Олимпиада Национальной 

технологической инициативы) 

3.5.4. Психолого-педагогические условия реализации основной образовательной программы 

среднего общего образования 

 

Обеспечение преемственности содержания и форм организации образовательной деятельности при 

получении среднего общего образования 

Обеспечение преемственности в формах организации деятельности обучающихся как в урочной, так и во 

внеурочной работе требует сочетания форм, использовавшихся на предыдущем этапе обучения, с новыми 

формами. На уровне среднего общего образования применяются такие формы, как учебное групповое 

сотрудничество, проектно-исследовательская деятельность, ролевая игра, дискуссии, тренинги, практики, 

конференции с постепенным расширением возможностей обучающихся осуществлять выбор характера 

самостоятельной работы. 

Учет специфики возрастного психофизического развития обучающихся 

Обеспечение преемственности осуществляется с учетом возрастных психофизических  особенностей 

обучающихся на уровне среднего общего образования. На уровне среднего общего образования меняется 

мотивация, учеба приобретает профессионально-ориентированный характер.  

Направления работы предусматривают мониторинг психологического и эмоционального здоровья 

обучающихся с целью сохранения и повышения достижений в личностном развитии, а также определения 

индивидуальной психолого-педагогической помощи обучающимся, испытывающим разного рода трудности. 

Формирование и развитие психолого-педагогической компетентности обучающихся, педагогических и 

административных работников, родителей (законных представителей) обучающихся 

С целью обеспечения поддержки обучающихся проводится работа по формированию психологической 

компетентности родителей (законных представителей) обучающихся. Работа с родителями (законными 

представителями) осуществляется через тематические родительские собрания, консультации педагогов и 

специалистов, психолого-педагогические консилиумы, круглые столы, презентации классов, посещение 

уроков и внеурочных мероприятий. Психологическая компетентность родителей (законных представителей) 

формируется также в дистанционной форме через Интернет. 

Психологическое просвещение обучающихся осуществляется на психологических занятиях, тренингах, 

интегрированных уроках, консультациях, дистанционно. 

Вариативность направлений психолого-педагогического сопровождения участников образовательных 

отношений 

К основным направлениям психолого-педагогического сопровождения обучающихся можно отнести: 

сохранение и укрепление психического здоровья обучающихся; 

формирование ценности здоровья и безопасного образа жизни; 

развитие экологической культуры; 

дифференциацию и индивидуализацию обучения; 

мониторинг возможностей и способностей обучающихся; 

выявление и поддержку одаренных обучающихся, поддержку обучающихся с особыми образовательными 

потребностями; 

психолого-педагогическую поддержку участников олимпиадного движения; 

обеспечение осознанного и ответственного выбора дальнейшей профессиональной сферы деятельности; 

формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде сверстников; 

поддержку объединений обучающихся, ученического самоуправления. 

Важной составляющей деятельности образовательных организаций является психолого-педагогическое 

сопровождение педагогов. Оно осуществляется с целью повышения психологической компетентности, 

создания комфортной психологической атмосферы в педагогическом коллективе, профилактики 

профессионального выгорания психолого-педагогических кадров. 

Значительное место в психолого-педагогическом сопровождении педагогов занимает профилактическая 

работа, в процессе которой педагоги обучаются установлению психологически грамотной системы 

взаимоотношений с обучающимися, основанной на взаимопонимании и взаимном восприятии друг друга. 

Педагоги обучаются навыкам формирования адекватной Я-концепции, разрешения проблем, оказания 

психологической поддержки в процессе взаимодействия с обучающимися и коллегами. 



По вопросам совершенствования организации образовательных отношений проводится консультирование 

(сопровождение индивидуальных образовательных траекторий), лекции, семинары, практические занятия. 

Диверсификация уровней психолого-педагогического сопровождения 

При организации психолого-педагогического сопровождения участников образовательных отношений на 

уровне среднего общего образования можно выделить следующие уровни психолого-педагогического 

сопровождения: индивидуальное, групповое, на уровне класса, на уровне образовательной организации. 

Система психологического сопровождения строится на основе развития профессионального взаимодействия 

психолога и педагогов, специалистов; она представляет собой интегративное единство целей, задач, 

принципов, структурно-содержательных компонентов, психолого-педагогических условий, показателей, 

охватывающих всех участников образовательных отношений: учеников, их родителей (законных 

представителей), педагогов.  

Вариативность форм психолого-педагогического сопровождения участников образовательных отношений 

Основными формами психолого-педагогического выступают: 

диагностика, направленная на определение особенностей статуса обучающегося, которая может проводиться 

на этапе перехода ученика на уровень среднего общего образования и в конце каждого учебного года; 

консультирование педагогов и родителей, которое осуществляется педагогом и психологом с учетом 

результатов диагностики, а также администрацией образовательной организации; 

профилактика, экспертиза, развивающая работа, просвещение, коррекционная работа, осуществляемая в 

течение всего учебного времени. 

 

3.5.5. Финансово-экономические условия реализации образовательной программы среднего общего 

образования 

 

Финансовое обеспечение реализации основной образовательной программы среднего общего образования 

включает в себя: 

-обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение бесплатного общедоступного среднего 

общего образования; 

-исполнение требований ФГОС СОО организацией, осуществляющей образовательную деятельность; 

-реализацию обязательной части основной образовательной программы и части, формируемой участниками 

образовательных отношений, включая выполнение индивидуальных проектов и внеурочную деятельность. 

Финансовое обеспечение реализации образовательных программ начального, основного и среднего 

образования опирается на исполнение расходных обязательств, обеспечивающих государственные гарантии 

прав на получение общедоступного и бесплатного общего образования. Объем действующих расходных 

обязательств отражается в муниципальном задании образовательной организации. 

Муниципальное задание устанавливает показатели, характеризующие качество или объем (содержание) 

государственной услуги (работы), а также порядок ее оказания. 

Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного 

общего образования в общеобразовательных организациях осуществляется в соответствии с нормативами, 

определяемыми органами государственной власти субъектов Российской Федерации. 

МАОУСОШ №19 г. Томска является автономным учреждением и для выполнения муниципального задания 

получает субсидию из бюджета. Норматив затрат на реализацию образовательных программ общего 

образования – гарантированный минимально допустимый объем финансовых средств в год в расчете на 

одного обучающегося, необходимый для реализации образовательной программы как начального, так и 

основного и среднего общего образования, включая: 

расходы на оплату труда работников, реализующих образовательные программы начального, общего и 

среднего общего образования; 

расходы на приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения; 

прочие расходы (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных услуг, 

осуществляемых из местных бюджетов). 

 

Нормативные затраты на оказание муниципальной услуги в сфере образования определяются по каждому 

виду и направленности образовательных программ, с учетом форм обучения, типа образовательной 

организации, сетевой формы реализации образовательных программ, образовательных технологий, 

специальных условий получения образования обучающимися с ОВЗ, обеспечения дополнительного 

профессионального образования педагогическим работникам, обеспечения безопасных условий обучения и 

воспитания, охраны здоровья обучающихся, а также с учетом иных предусмотренных законодательством 

особенностей организации и осуществления образовательной деятельности (для различных категорий 

обучающихся), за исключением образовательной деятельности, осуществляем ой в соответствии с 

образовательными стандартами, в расчете на одного обучающегося, если иное не установлено 

законодательством. 

Финансовое обеспечение оказания государственных услуг осуществляется в пределах бюджетных 

ассигнований, предусмотренных организации на очередной финансовый год. 

 



3.5.6. Материально-технические условия реализации основной образовательной программы     

Материально-техническая база школы приведена в соответствие с задачами по обеспечению реализации 

основной образовательной программы школы, необходимого учебно-материального оснащения 

образовательного процесса и созданию соответствующей образовательной и социальной среды. 

Для этого школа разработала и закрепила локальным актом перечни оснащения и оборудования 

образовательного учреждения. 

Критериальными источниками оценки учебно-материального обеспечения образовательного процесса 

являются требования  ФГОС, требования Положения о лицензировании образовательной деятельности, 

утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 28 октября 2013 №966.; перечни 

рекомендуемой учебной литературы и цифровых образовательных ресурсов, утвержденные региональными 

нормативными актами и локальными актами школы, разработанными с учетом местных условий, 

особенностей реализации основной образовательной программы в гимназии. 

В соответствии с требованиями ФГОС в МАОУСОШ №19, реализующем основную образовательную 

программу среднего общего образования, имеются: 

• учебные кабинеты с автоматизированными рабочими местами обучающихся и педагогических 

работников; 

• помещения для занятий учебно-исследовательской и проектной деятельностью, моделированием и 

техническим творчеством; 

• необходимые для реализации учебной и внеурочной деятельности мастерские; 

• помещения (кабинеты, мастерские) для занятий музыкой и изобразительным искусством; 

• информационно-библиотечный центр с рабочими зонами, оборудованным читальным залом и 

книгохранилищем, обеспечивающими сохранность книжного фонда, медиатекой; 

• актовый зал; 

• спортивные залы, стадион, спортивная площадка, оснащенные игровым, спортивным оборудованием 

и инвентарем; 

• помещения для питания обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи, 

обеспечивающие возможность организации качественного горячего питания, в том числе горячих завтраков; 

• помещения для медицинского персонала; 

• административные и иные помещения, оснащенные необходимым оборудованием, в том числе для 

организации учебного процесса с детьми-инвалидами и детьми с ОВЗ; 

• гардеробы, санузлы, места личной гигиены; 

• участок (территория) с необходимым набором оснащенных зон. 

Все помещения обеспечены полными комплектами оборудования для реализации всех предметных областей 

и внеурочной деятельности, включая расходные материалы и канцелярские принадлежности, а также 

мебелью, офисным оснащением и необходимым инвентарём. Оценка материально-технических условий 

реализации основной образовательной программы в школе осуществлена по следующей форме. 

 

 

 

Компоненты оснащения кабинетов необходимым оборудованием и УМК подробно прописаны в паспорте 

каждого кабинета. 

На основе СанПИН 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»  оценено наличие и размещение помещений для 

осуществления образовательного процесса, активной деятельности, отдыха, питания и медицинского 

обслуживания обучающихся, их площадь, освещённость и температурный режим, расположение и размеры 

рабочих, учебных зон и зон для отдыха, которые обеспечат возможность безопасной и комфортной 

организации всех видов учебной и внеурочной деятельности для всех участников образовательного процесса. 

3.5.7. Информационно-методические условия реализации основной образовательной программы 

среднего общего образования 

В школе обеспечена современная информационно-образовательная среда. 

Информационно-образовательная среда (далее ИОС) МАОУСОШ № 19 г. Томска представляет собой 

открытую педагогическую систему, сформированную на основе разнообразных информационных 

образовательных ресурсов, современных информационно-телекоммуникационных средств и педагогических 

технологий, направленных на формирование творческой, социально активной личности, а также 

компетентность участников образовательного процесса в решении учебно-познавательных и 

профессиональных задач с применением информационно-коммуникационных технологий (ИКТ-

компетентность), наличие служб поддержки применения ИКТ. 

           В 2022 году школа стала участником регионального проекта «Цифровая образовательная среда», 100% 

педагогического коллектива прошли КПК по теме «Развитие современной педагогической компетенции в 

рамках проекта «Цифровая образовательная среда». 

 

 

 



3.5.8. Обоснование необходимых изменений в имеющихся условиях в соответствии с основной 

образовательной программы среднего общего образования 

Образовательным учреждением определены все необходимые меры и сроки по 

приведению информационно-методических условий реализации основной 

образовательной программы среднего общего образования в соответствие с требованиями 

ФГОС СОО. 

           Система условий реализации ООП образовательного учреждения базируется на 

результатах проведенной в ходе разработки программы комплексной аналитико-обобщающей и 

прогностической работы, включающей: 

– анализ имеющихся в образовательном учреждении условий и ресурсов реализации основной 

образовательной программы среднего общего образования; 

- установление степени их соответствия требованиям ФГОС, а также целям и задачам основной 

образовательной программы ОУ, сформированным с учетом потребностей всех участников образовательных 

отношений; 

– выявление проблемных зон и установление необходимых изменений в имеющихся условиях для приведения 

их в соответствие с требованиями ФГОС СОО; 

– разработку с привлечением всех участников образовательных отношений и возможных партнеров 

механизмов достижения целевых ориентиров в системе условий; 

– разработку сетевого графика (дорожной карты) создания необходимой системы условий; 

– разработку механизмов мониторинга, оценки и коррекции реализации 

промежуточных этапов разработанного графика (дорожной карты). 

 

№ Направление Мероприятие 

1. Организационно-управленческое 

обеспечение 

Организация работы методических объединений, 

координирующих деятельность ФГОС СОО, ФОП 

СОО 

Организация работы с одаренными детьми: участие в 

олимпиадах, конференциях, интеллектуальных 

конкурсах различного уровня 

Приведение материально-технической базы школы в 

соответствие с действующими санитарными и 

противопожарными нормами, нормами охраны труда 

работников образовательного учреждения 

Анализ имеющегося учебного фонда библиотеки 

школы для реализации ФГОС СОО, ФОП СОО 

Комплектование библиотеки УМК по всем учебным 

предметам учебного плана ООП СОО в соответствии 

с Федеральным перечнем. 

Проведение совещаний с учителями по реализации 

ФГОС СОО, ФОП СОО 

2. Нормативно-правовое обеспечение Внесение необходимых изменений в локальные акты 

школы 

3.  Методическое обеспечение Повышение уровня профессионального мастерства 

педагогического коллектива в соответствие с 

требованиями не реже, чем 1 раз в 3 года 

Изучение, обобщение, внедрение опыта 

образовательных учреждений по формированию 

универсальных УУД, духовно-нравственному 

развитию, воспитанию обучающихся, 

формированию экологической культуры, здорового и 

безопасного образа жизни 

4. Кадровое обеспечение Создание условий для непрерывного 

профессионального развития педагогических 

работников. 

Создание условий для прохождения аттестации 

педагогическими работниками. 

Рост числа педагогов, имеющих высшую и первую 

квалификационную категории. 

Мониторинг инновационной 

готовности и профессиональной компетентности 

педагогических работников; 

5. Материально-техническое обеспечение Закупка программных продуктов. 



Обновление информационно-образовательной среды 

школы. 

Обеспеченность учебниками: 1 ученик – 1 учебник. 

6. Соответствие условий физического 

воспитания гигиеническим 

требованиям; обеспеченность горячим 

питанием, наличие лицензированного 

медицинского кабинета, состояние 

здоровья учащихся 

Эффективная работа  

спортивно - оздоровительного комплекса.  

Эффективная работа столовой. 

 

3.5.9.  Механизмы достижения целевых ориентиров в системе условий 

Интегративным результатом выполнения требований к условиям реализации основной образовательной 

программы СОО в школе является создание и поддержание комфортной развивающей образовательной 

среды, адекватной задачам достижения личностного, социального, познавательного (интеллектуального), 

коммуникативного, эстетического, физического, трудового развития обучающихся. 

Для реализации основной образовательной программы среднего общего образования созданы условия, 

которые: 

соответствовать требованиям ФГОС; 

гарантировать сохранность и укрепление физического, психологического и социального здоровья 

обучающихся;  

обеспечивать реализацию основной образовательной программы образовательной организации и достижение 

планируемых результатов ее освоения; 

учитывать особенности образовательной организации, его организационную структуру, запросы участников 

образовательной деятельности; 

предоставлять возможность взаимодействия с социальными партнерами, использования ресурсов социума. 

           Основным механизмом достижения целевых ориентиров в системе условий является 

 

 

 

 

 


